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Saapuvilla olleet jäsenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Milka Hanhela
Marko Jarva, poistui 11:32
Pekka Järvinen, poistui 11:52
Lassi Kaleva
Leena Kostiainen
Arja Laitinen
Katariina Pylsy
Sari Tanus
Atanas Aleksovski, varajäsen, saapui 08:54, poistui 09:08
Hanna Holma, varajäsen, saapui 08:52, poistui 09:08
Ulla Kampman, varajäsen, saapui 08:52, poistui 10:52
Jori-Pekka Träskbäck, varajäsen, poistui 09:08
Veikko Vallin, varajäsen, saapui 08:52, poistui 09:08

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, § 43-67 (poissa § 66), sihteeri
Aleksi Jäntti, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Tapio Visakorpi, yliopiston edustaja
Marina Erhola, hyvinvointialuejohtaja
Elina Kinnunen, viestintäjohtaja, § 43-67 (poissa § 66), poistui 11:26
Vilma Kiilunen, hallintolakimies, § 43-67 (poissa § 66), poistui 11:26
Pia Lepistö, hallintoassistentti, § 43-67 (poissa § 66), poistui 11:26
Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja, § 43-67 (poissa § 66) , poistui 11:26
Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveysjohtaja, § 43-53, poistui 11:01
Mikko Hannola, talouspalvelujohtaja, § 43-48, poistui 10:04
Petri Laurikka, kiinteistöjohtaja, § 49, saapui 10:05, poistui 10:21
Anniina Tirronen, hankintajohtaja, § 50, saapui 10:22, poistui 10:36
Päivi Tryyki, palvelulinjajohtaja, § 51-53, saapui 10:47, poistui 11:00

Poissa
Johanna Loukaskorpi, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Erja Pelkonen, Aluevaltuuston Jäsen

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen
Puheenjohtaja

Katri Lielahti
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
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Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

21.02.2024

Hanna Laine
pöytäkirjantarkastaja

23.02.2024

Jouni Sirén
pöytäkirjantarkastaja § 45-​46

21.02.2024

Katariina Pylsy
pöytäkirjantarkastaja § 43-​44 ja § 47-​67

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 22.2.2024.
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§ 43
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 19.2.2024 on 
toimitettu sähköisesti 14.2.2024. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 14.2.2024 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 14.2.2024.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnettiin läsnäolo-​ ja puheoikeus kokouksen ajaksi konsernipalvelujohtaja Juhani 
Sandille,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja Taru Kuosmaselle,​ talouspalvelujohtaja Mikko 
Hannolalle.
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§ 44
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Hanna Laine ja Katariina Pylsy. 
Varalla ovat: Jouni Sirén ja Jari Andersson.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Hanna Laine ja Katariina Pylsy. Varalle Jouni Sirén ja 
Jari Andersson.
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§ 45
Oikaisuvaatimus aluehallituksen vuodeosastojen palveluverkkosuunnitelmaa koskevaan 
päätökseen

14509/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Kinnunen, PALVELULINJAJOHTAJA, juha.kinnunen@pirha.fi
Maria Toivakka-Kinnanen, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, maria.toivakka@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus Pirkanmaan hyvinvointialueen hallituksen päätökseen 20.11.2023 § 
317 /Pajunen Pirjo

Aluehallitus on tehnyt 20.11.2023 päätöksen (§ 317) Pirkanmaan hyvinvointialueen 
vuodeosastojen palveluverkkosuunnitelmasta. Aluehallitus päätti hyväksyä 
Pirkanmaan hyvinvointialueen vuodeosasto –suunnitelman,​ todeta,​ että aluehallitus 
tarkistaa suunnitelmaa tarvittaessa ja saattaa palveluverkon periaatteiden pohjalta 
hyväksytyn suunnitelman tiedoksi aluevaltuustolle 15.1.2024 talousarvion ja -​
suunnitelman 2024-​2026 käsittelyn yhteydessä.

Aluehallituksen hyväksymä suunnitelmaan sisältyy Ruoveden Keiturin Sote Oy:n 
tuottaman vuodeosaston lakkauttaminen ja toiminnan siirtäminen Virtain 
vuodeosaston yhteyteen 1.7.2024 mennessä.

Pirjo Pajunen (Ruoveden kuntalainen) on tehnyt aluehallituksen 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen,​ joka on saapunut hyvinvointialueelle määräajassa 
12.12.2023. Oikaisuvaatimuksen allekirjoittajiksi on lisäksi merkitty Ruoveden 
kunnanhallituksen jäsenet Anita Viljanmaa ja Jussi Nurmi sekä Ruoveden 
kunnanvaltuuston valtuutetut Raimo Leppänen,​ Riikka Lehti ja Paula Raivio.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan,​ että Ruoveden Keiturin Sote Oy:n tuottamaa 
vuodeosastoa ei lakkauteta vaan se tulee säilyttää Ruovedellä.

Vuodeosastopaikkojen siirron vaikutuksesta Virtain vuodeosaston henkilöstön ja 
paikkojen riittävyyteen

Oikaisuvaatimuksen mukaan selvitystä ei ole esitetty Virtain vuodeosaston paikkojen 
ja henkilöstön riittävyydestä ja saatavuudesta kuin eikä lainmukaisesta 
hoitajamitoituksesta.

Virroilla on tällä hetkellä 25-​paikkainen terveyskeskuksen vuodeosasto,​ jota voidaan 
henkilöstöä lisäämällä kasvattaa 35-​paikkaiseksi. Kustannustehokkuuden kannalta yli 
25 sairaansijan osastot ovat selvästi tehokkaampia sekä tukipalvelujen että logistiikan 
kannalta,​ ja myös ympäri vuorokauden tarjottavien palvelun järjestämisen 
näkökulmasta. Pienet vuodeosastot ovat osoittautuneet haavoittuviksi henkilöstön 
rekrytoinneissa.

Lisäksi Virroilla on mahdollista lisätä yhteisöllistä asumista,​ joka vähentää 
vuodeosastopaikkatarvetta.
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Hyvinvointialueen paikkatarvelaskennan analyysissä (aluehallituksen päätös 
26.6.2023,​ § 172) on esitetty laajaan tietopoimintaan perustuneet havainnot 
Pirkanmaan hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon 
sairaansijojen käytöstä ja kehitysskenaarioiden tarpeiden muutokset vuoteen 2035 
saakka. Analyysissä esitetyt laskennalliset skenaariot antavat perusteet siihen  kuinka ,​
paljon lähisairaaloiden perusterveydenhuollon sairaansijoja tarvitaan jatkossa.

Vuodeosastojen palveluverkon suunnittelun ensisijaisena tavoitteena ei ole ollut 
lähivuosien taloudelliset säästöt,​ vaan kyse on palveluverkon kapasiteetin 
turvaamisesta ja toiminnallisrakenteellisesta kehittämisestä,​ jolla kyetään vastaamaan 
kasvaviin tarve-​ ja kysyntätekijöihin. Toimipisteiden karsinta ei ole ollut itsetarkoitus,​ 
vaan keino muodostaa kustannustehokkaampia ja potilasturvallisuuden kannalta 
luotettavia toimintarakenteita. Pirkanmaan alueen väestörakenne,​ sen kehitys ja 
etäisyydet tukevat aluehallituksen päätöksen tarkoituksenmukaisuutta.

Paikkatarvelaskennan analyysissä on esitetty useampia skenaarioita. Nykytilan 
jatkaminen olisi tarkoittanut,​ että väestön kasvun ja ikääntymisen aiheuttaman 
palvelujen tarpeen ja kysynnän muutokset edellyttäisivät niin erikoissairaanhoidon 
kuin lähisairaaloiden vuodeosastojen merkittävää useiden satojen sairaansijojen 
lisäystä.  Aluehallitus valitsi päätöksessään 2 prosentin tuottavuustavoitteen mukaisen 
vaihtoehdon,​ mikä johtaa kehitysuralle,​ jossa lisääntyvään sairaansijatarpeeseen ja 
kysyntään pystytään vastaamaan nykyisellä kapasiteetilla. Se edellyttää kuitenkin 
merkittäviä työnjaollisia muutoksia lähes 2000 sairaansijan kokonaisuudessa 
painottaen geriatrisen kuntoutuksen osuutta,​ kotisairaalatoimintaa ja palliatiivisen 
hoidon uudelleen organisointia. Olennainen osa muutosta on myös lähisairaaloiden 
toimipisteverkon supistaminen ja hallittu keskittäminen suurempiin yksikköihin. 
Ruoveden vuodenosaston lakkauttamisessa ja sairaansijojen keskittämisessä Virroille 
on kyse juuri tästä. 

Ruoveden asukkaiden tilanteen ja ikäjakauman huomioiminen

Oikaisuvaatimuksen mukaan lakkauttamispäätöksessä ei ole huomioitu Ruoveden 
asukkaisen todellista tilannetta eikä väestön ikäjakaumaa.

Hyvinvointialueen vuodeosastojen palveluverkkosuunnitelman perusteena on 
Pirkanmaan hyvinvointialueen vuodeosastojen paikkatarvelaskennan selvitys 
(aluehallituksen päätös 21.8.2023,​ § 207),​ jossa on otettu huomioon väestöennusteen 
mukainen kysynnän muutos sekä kuntalaisten kotikuntakohtainen paikkamäärätarve.

Pirkanmaan palveluverkkosuunnitelmaan liittyvää uudistus tehdään Pirkanmaan 
laajuisesti kuntarajoista riippumatta. Hyvinvointialueuudistuksen keskeinen tavoite on 
turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen palvelut kaikille hyvinvointialueen asukkaille asuinpaikasta 
riippumatta.

Hyvinvointialueen palveluverkon uudistamisessa on palveluiden saatavuuden ja 
saavutettavuuden varmistamiseksi käytetty toimipisteiden sijoittelussa aika-​ ja 
etäisyyskriteereitä,​ joissa huomioidaan alueen asukkaiden luontaiset asiointi-​ ja 
kulkusuunnat. Pääsääntönä on se,​ että palveluiden tulee toteutua 30 minuutin 
etäisyydellä asukkaan asuinpaikasta. Harvaan asutuilla alueilla pienelle osalle väestöä 
pitkät etäisyydet ovat elämäntapaan liittyviä realiteetteja. Ruoveden asukkaiden 
palvelujen turvaamiseksi on luontevinta keskittää akuuttihoidon vuodeosastopalvelut 
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Keiturin Soten Oy:n tuottamana Virroille. Pohjoisen Pirkanmaan alueen 
vuodeosastopalvelujen saatavuuden turvaamiseksi muut vuodeosastot säilytetään 
Parkanossa ja Mänttä-​Vilppulassa.

Ikäihmisten tarpeet otetaan erityisesti huomioon palveluverkkosuunnittelun IKI2035 -​
ikäihmisten palvelujen kehittämisohjelmassa (aluehallituksen päätös 20.11.2023,​ § 
319).

Vuodeosastopaikkojen siirron vaikutuksesta henkilöstön viihtyvyyteen

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan,​ että aluehallituksen päätös Ruoveden vuodeosaston 
lakkauttamisesta ei ole hyvinvointialuestrategian tavoitteiden mukainen. 
Oikaisuvaatimuksen mukaan Ruoveden vuodeosaston todelliset vaikutukset ovat 
jääneet kokonaisvaltaisesti selvittämättä. Erityisesti on kiinnitetty huomiota 
aluevaltuuston 5.12.2022 hyväksymän hyvinvointialuestrategian työntekijöiden 
viihtyvyyttä korostavaan kärkiteemaan. 

Hyvinvointialuestrategia määrittää pitkän aikavälin tavoitteet ja palvelustrategian 
ylätason linjaukset vuosille 2023–2025. Yksi strategian kärjistä on ”hyvinvoivat 
työntekijä”.

Muutokset koskevat henkilökuntaa,​ joka ei ole hyvinvointialueen,​ vaan palveluja 
Ruovedellä ja Virroilla tuottavan hyvinvointialueen tytäryhtiön Keiturin Sote Oy:n 
palveluksessa. Tästä syystä hyvinvointialue ei ole voinut keskustella tulevista 
muutoksista suoraan Ruoveden ja Virtain vuodeosastojen henkilöstön kanssa. 
Hyvinvointialue on keskustellut asiasta Keiturin Sote Oy:n kanssa omistajaohjauksen 
keinoin. Hyvinvointialueella on edustus myös Keiturin Sote Oy:n hallituksessa.

Palveluverkkosuunnitelmaa ei ole ollut mahdollista käsitellä yksityiskohtaisesti 
hyvinvointialueen henkilöstön kanssa,​ koska suunnitelma on ollut tuotannollisista ja 
taloudellisista syistä käytyjen hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelun kohteena ja 
niiden kestäessä sisällöstä ei ole ollut mahdollista viestiä ulospäin,​ myöskään 
henkilöstölle. Palveluverkkosuunnitelmaa on kuitenkin käsitelty hyvinvointialueen 
yhteistoimintaryhmässä sekä eri tasojen johtoryhmissä,​ joissa on mukana 
henkilöstöedustus.

 

Liitteenä oikaisuvaatimus.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hylätä Pirjo Pajusen ym. allekirjoittajien oikaisuvaatimuksen.

Kokouskäsittely
Hallintolain 28.1 § 5 kohdan mukaan henkilö on esteellinen, jos hän on hallituksen, 
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jäsenenä sellaisessa 
yhteisössä, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä 
hyötyä tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 § 7 kohdan mukaan henkilö on esteellinen, jos 
luottamus hänen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisestä syystä. 
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Käsittelyn kohteena olevat suunnitelmat, joista oikaisuvaatimukset on laadittu, 
voidaan katsoa koskevan kuntien erityisiä etuja tai haittoja. Asiassa pidetään siten 
esteellisinä Pirkanmaan kunnan- ja kaupunginhallitusten jäseniä, kuten kyseisiä 
suunnitelmia hyväksyttäessäkin. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole merkitystä sillä, 
onko henkilö ollut päättämässä asiasta toisessa roolissa, vaan ratkaisevaa on 
kaksoisroolin olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyödynnetty Kuntaliiton 
ohjeistuksia sekä Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa. Hyvinvointialueella 
noudatetaan esteellisyysperusteiden arvioinnissa varovaisuusperiaatetta.

Varajäsenet Hanna Holma, Jori-Pekka Träskbäck ja Veikko Vallin saapuivat kokoukseen 
§:n 45 ja 46 käsittelyiden ajaksi. 

Aluehallitus totesi Pekka Järvisen esteelliseksi §:n 45 ja 46 käsittelyissä edellä mainituin 
perustein. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Varajäsen Atanas Aleksovski saapui kokoukseen §:n 45 ja 46 käsittelyiden ajaksi. 

Sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen kertoi §:n 45 ja 46 sisällöistä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Marko Jarva,​ Lassi Kaleva,​ Arja Laitinen,​ Katariina Pylsy,​ Olga Haapa-​aho ilmoittivat 
olevansa esteellisiä asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ 
kunnan/ kaupungin hallituksen jäsenyys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Aluehallitus totesi Pekka Järvisen esteelliseksi asian 
käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ kunnan/ kaupungin 
hallituksen jäsenyys) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. Esteellisyydet todettiin. 

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijä
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§ 46
Oikaisuvaatimus aluehallituksen vuodeosastojen palveluverkkosuunnitelmaa koskevaan 
päätökseen

14509/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Kinnunen, PALVELULINJAJOHTAJA, juha.kinnunen@pirha.fi
Maria Toivakka-Kinnanen, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, maria.toivakka@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Liitteet
1 Ruoveden kunnan oikaisuvaatimus Pirkanmaan hyvinvointialueen hallituksen 
päätökseen 20.11.2023 § 317

Aluehallitus on tehnyt 20.11.2023 päätöksen (§ 317) Pirkanmaan hyvinvointialueen 
vuodeosastojen palveluverkkosuunnitelmasta. Aluehallitus päätti hyväksyä 
Pirkanmaan hyvinvointialueen vuodeosasto-​suunnitelman,​ todeta,​ että aluehallitus 
tarkistaa suunnitelmaa tarvittaessa ja saattaa palveluverkon periaatteiden pohjalta 
hyväksytyn suunnitelman tiedoksi aluevaltuustolle 15.1.2024 talousarvion ja -​
suunnitelman 2024-​2026 käsittelyn yhteydessä.

Aluehallituksen hyväksymään suunnitelmaan sisältyy Ruoveden Keiturin Sote Oy:n 
tuottaman vuodeosaston lakkauttaminen ja toiminnan siirtäminen Virtain 
vuodeosaston yhteyteen 1.7.2024 mennessä.

Ruoveden kunta on tehnyt aluehallituksen päätöksestä oikaisuvaatimuksen,​ joka on 
saapunut hyvinvointialueelle määräajassa 11.12.2023. Ruoveden kunta vaatii,​ että 
aluehallitus tarkistaa Pirkanmaan hyvinvointialueen vuodeosasto -​suunnitelmaa ja 
päättää,​ ettei Ruoveden vuodeosastoa lakkauteta.

Palvelujen saatavuudesta ja saavutettavuudesta

Oikaisuvaatimuksen perusteluissa katsotaan,​ että aluehallituksen päätös Ruoveden 
vuodeosaston sulkemisesta rikkoo sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain 4 §:ää. Oikaisuvaatimuksen mukaan Ruoveden vuodeosaston 
sulkeminen aiheuttaa sen,​ että palvelut eivät ole enää Pirkanmaan hyvinvointialueella 
toteutettu lain edellyttämällä tavalla yhdenvertaisesti tai hyvinvointialueen väestön 
tarpeet huomioon ottaen lähellä asiakkaita. Lisäksi katsotaan,​ että päätöstä tehtäessä 
ei väestön tarpeita ole otettu huomioon.

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (jäljempänä ”
järjestämislaki”) 4 §:ssä säädetään palvelujen saatavuudesta ja saavutettavuudesta 
seuraavasti:

"Hyvinvointialueen on suunniteltava ja toteutettava sosiaali-​ ja terveydenhuolto 
sisällöltään,​ laajuudeltaan ja laadultaan sellaisena kuin asiakkaiden tarve edellyttää. 
Asiakkaan yksilöllisestä palvelutarpeen ja hoidon tarpeen arvioinnista säädetään erikseen. 
Palvelut on toteutettava yhdenvertaisesti,​ yhteen sovitettuina palvelukokonaisuuksina sekä 
hyvinvointialueen väestön tarpeet huomioon ottaen lähellä asiakkaita. Palveluja voidaan 
koota hyvinvointialueen alueella suurempiin kokonaisuuksiin silloin,​ kun palvelujen 
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saatavuus ja laadun turvaaminen edellyttävät erityisosaamista tai kalliita investointeja tai 
kun palvelujen tarkoituksenmukainen,​ kustannusvaikuttava ja tehokas toteuttaminen 
edellyttävät sitä. Palvelujen kokoamisesta suurempiin kokonaisuuksiin valtakunnallisesti ja 
hyvinvointialueiden välisen sopimuksen perusteella säädetään 9,​ 36 ja 39 §:ssä.

Hyvinvointialueen on turvattava järjestämisvastuullaan 
olevien sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen esteettömyys ja saavutettavuus."

Vvuodeosasto –suunnitelman taustalla on järjestämislain mukainen palvelujen 
järjestäminen suurempina kokonaisuuksina,​ koska palvelujen tarkoituksenmukainen,​ 
kustannusvaikuttava ja tehokas toteuttaminen edellyttää sitä. Kaikkia sosiaali-​ ja 
terveyspalveluja ei ole mahdollista eikä tarkoituksenmukaista hajauttaa ja järjestää 
lähipalveluina.

Hyvinvointialueuudistuksen keskeinen tavoite on turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen palvelut kaikille hyvinvointialueen 
asukkaille asuinpaikasta riippumatta. Väestöryhmien väliset ja alueelliset erot sosiaali-​ 
ja terveyspalvelujen saatavuudessa ovat isot ja eriarvoisuus on kasvanut. Tämä oli yksi 
keskeisimmistä syistä,​ miksi koko hyvinvointialueuudistukseen ryhdyttiin.

Tärkeimmät toimenpiteet palveluiden turvaamiseksi asuinpaikasta riippumatta ovat 
asukkaiden ja omaisten osallistuminen,​ henkilöstön ja palveluiden kohdentaminen 
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti,​ aika-​ ja paikkariippumattomat sähköiset palvelut,​ 
kustannusten hillintä ja päätöksentekokyky toimenpiteiden toteuttamiseksi ja sitä 
tukevat vaikutusten arvioinnit. Keskeistä on asukkaiden yhdenvertaisuuden 
toteutuminen asuinpaikasta riippumatta. Vuodeosastojen palveluverkkoa koskevien 
päätösten osalta arvioidaan,​ että laajempi palvelukanavavalikoima kuten liikkuvat 
palvelut ja digipalvelut lisäävät asukkaiden yhdenvertaisuutta ja 
valinnanmahdollisuutta.

Palveluiden yhdenvertaista toteuttamista seurataan aluevaltuuston hyväksymillä 
järjestämisen mittareilla,​ hyvinvointialueen strategian toimeenpano-​ohjelman 
tavoitteiden toteutumisella ja omavalvonnalla,​ jolla on erityisesti varmistettava 
palvelujen saatavuus,​ jatkuvuus,​ turvallisuus ja laatu sekä asiakkaiden 
yhdenvertaisuus. Hyvinvointialueen palveluiden yhdenvertaista toteutumista 
seuraavat Terveyden ja hyvinvoinnin laitos arviointiraportissa,​ aluehallintovirasto 
valvontasuunnitelmassa ja valtio hyvinvointialueen ohjausneuvotteluissa.

Hyvinvointialueen palveluverkon uudistamisessa on palveluiden saatavuuden ja 
saavutettavuuden varmistamiseksi käytetty toimipisteiden sijoittelussa aika-​ ja 
etäisyyskriteereitä,​ joissa huomioidaan alueen asukkaiden luontaiset asiointi-​ ja 
kulkusuunnat. Pääsääntönä on se,​ että palveluiden tulee toteutua 30 minuutin 
etäisyydellä asukkaan asuinpaikasta. Harvaan asutuilla alueilla pienelle osalle väestöä 
pitkät etäisyydet ovat elämäntapaan liittyviä realiteetteja. Ruoveden asukkaiden 
palvelujen turvaamiseksi on luontevinta keskittää akuuttihoidon vuodeosastopalvelut 
Keiturin Soten Oy:n tuottamana Virroille. Pohjoisen Pirkanmaan alueen 
vuodeosastopalvelujen saatavuuden turvaamiseksi muut vuodeosastot säilytetään 
Parkanossa ja Mänttä-​Vilppulassa.

Päätöksen perustelemisesta
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Ruoveden kunta vetoaa hallintolain asettamaan velvollisuuteen päätöksen 
perustelemisesta. Aluehallituksen päätöstä on perusteltu tarkoituksenmukaisuudella,​ 
kustannusvaikutuksella sekä tehokkaammalla toteuttamisella.  Ruoveden kunta 
vetoaa siihen,​ että päätöksessä ei ole esitetty taloudellisia lukuja lakkautusten takana 
eikä avattu perustelua epätarkoituksenmukaisuudesta.

Hallintolain 45 §:n mukaan päätös on perusteltava pykälässä lueteltuja 
poikkeustilanteita lukuun ottamatta. Perusteluissa tulee kertoa,​ mitkä seikat ja 
selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun.

Paikkatarvelaskennan analyysissä (aluehallituksen päätös 26.6.2023,​ § 172) on esitetty 
laajaan tietopoimintaan perustuneet havainnot Pirkanmaan hyvinvointialueen 
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon sairaansijojen käytöstä ja 
kehitysskenaarioiden tarpeiden muutokset 2035 saakka. Analyysissä esitetyt 
laskennalliset skenaariot antavat perusteet siihen,​ kuinka paljon lähisairaaloiden 
perusterveydenhuollon sairaansijoja tarvitaan.

Vuodeosastojen palveluverkon suunnittelun ensisijaisena tavoitteena ei ole ollut 
lähivuosien taloudelliset säästöt,​ vaan kyse on palveluverkon kapasiteetin 
turvaamisesta ja toiminnallis-​rakenteellisesta kehittämisestä,​ jolla kyetään 
vastaamaan kasvaviin tarve-​ ja kysyntätekijöihin. Tavoitteena on muodostaa 
kustannustehokkaampia ja potilasturvallisuuden kannalta luotettavia 
toimintarakenteita. Pirkanmaan alueen väestörakenne,​ sen kehitys ja etäisyydet 
tukevat aluehallituksen päätöksen tarkoituksenmukaisuutta.

Paikkatarvelaskennan analyysissä on esitetty useampia skenaarioita. Nykytilan 
jatkaminen olisi tarkoittanut,​ että väestön kasvun ja ikääntymisen aiheuttaman 
palvelujen tarpeen ja kysynnän muutokset edellyttäisivät niin erikoissairaanhoidon 
kuin lähisairaaloiden vuodeosastojen merkittävää,​ useiden satojen sairaansijojen 
lisäystä.  Aluehallitus päätti valita 2 prosentin tuottavuustavoitteen mukaisen 
vaihtoehdon,​ mikä johtaa kehitysuralle,​ jossa lisääntyvään sairaansijatarpeeseen ja 
kysyntään pystytään vastaamaan nykyisellä kapasiteetilla. Se edellyttää kuitenkin 
merkittäviä työnjaollisia muutoksia lähes 2000 sairaansijan kokonaisuudessa 
painottaen geriatrisen kuntoutuksen osuutta,​ kotisairaalatoimintaa ja palliatiivisen 
hoidon uudelleen organisointia. Olennainen osa muutosta on myös lähisairaaloiden 
toimipisteverkon supistaminen ja hallittu keskittäminen suurempiin yksikköihin. 
Ruoveden vuodenosaston lakkauttamisessa ja sairaansijojen keskittämisessä Virroille 
on kyse juuri tästä. 

Selvittämisvelvollisuudesta ja kuulemisesta

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan hallintolain 31 §:n mukaiseen viranomaisen 
selvittämisvelvollisuuteen ja hallintolain 34 §:n säännökseen koskien asianosaisen 
kuulemista. Oikaisuvaatimuksen mukaan aluehallituksen päätöksen perusteena 
olevasta vuodeosastojen paikkatarvelaskennan selvityksestä (aluehallituksen päätös 
21.8.2023,​ § 207) ei ole pyydetty kunnilta erillistä lausuntoa.

Hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittävästä ja 
asianmukaisesta selvittämisestä hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot 
sekä selvitykset. Riittävällä selvittämisellä tarkoitetaan säännöksen esitöiden (HE 72
/2002,​ s. 86) mukaan sitä,​ että viranomainen hankkii sellaiset tiedot ja selvitykset,​ joilla 
se arvioi olevan merkitystä asian ratkaisemiselle. Hallintolain 34 §:n mukaan 
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asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensä 
asiasta sekä antaa selityksensä sellaisista vaatimuksista ja selvityksistä,​ jotka saattavat 
vaikuttaa asian ratkaisuun.

Hyvinvointialue on selvittänyt hyvinvointialueen vuodeosaspaikkatarvetta 
konsulttiyhtiön avustuksella tehdyllä selvityksellä,​ joka perustui laajaan 
datapoimintaan Taysin ja Pirkanmaan kuntien vuodeosastoilla hoidetuista potilaista 12
/2021-​12/2022. Lisäksi selvityksessä hyödynnettiin laaja-​alaisesti avoimen datan 
tilastotietoja muun muassa väestön terveyttä ja hyvinvointia sekä väestökehitystä 
koskien. Selvityksen laatimista ohjasivat työryhmät,​ joissa oli laaja edustus 
erikoissairaanhoidosta ja perusterveydenhuollosta. Lisäksi asiaa selvitettiin laajoilla 
kuulemiskierroksilla.

 Aluehallitus lähetti paikkatarvelaskennan selvityksen 21.8.2023 (§ 207) laajalle 
kuulemiskierrokselle asukastilaisuuksiin,​ yhteistoimintaelimelle,​ 
vaikuttamistoimielimille,​ valiokunnille ja aluehallituksen jaostoille. Aluehallitus 
edellytti,​ että selvitys ja siihen tehdyt täydennysehdotukset tuodaan aluehallituksen 
hyväksyttäväksi syyskuussa 2023. Lisäksi aluehallitus edellytti,​ että laaditaan erillinen 
kooste kuulemiskierroksen kommenteista.

Syksyn 2023 aikana on järjestetty sosiaali-​ ja terveyspalvelujen verkoston 
kehittämiseen liittyen yhteensä 10 asukastilaisuutta ympäri Pirkanmaata.  Asukkaat 
ovat voineet osallistua näihin tilaisuuksiin joko paikan päällä tai etänä. Esimerkiksi 
Mänttä-​Vilppulassa järjestettiin asukastilaisuus 30.8.2023. Asukastilaisuuksiin on 
osallistunut yhteensä yli 1000 pirkanmaalaista asukasta.

Sairaalapalvelulinjan palvelulinjajohtaja osallistui hyvinvointialueen edustajana 
Ruovedellä 2.9.2023 Ruoveden kunnan ja alan järjestöjen organisoimille 
hyvinvointimessuille. Kuntalaisilla oli mahdollisuus keskustella palveluista ja 
palveluverkkosuunnitelmasta hyvinvointialueen messupisteellä. Palvelulinjajohtaja 
myös esitteli palveluverkkosuunnitelmaa messuyleisölle osana messujen ohjelmaa.

Syyskuussa 2023 hyvinvointialue toteutti asukaskyselyn koskien vuodeosastopalveluja,​ 
vastaanottopalveluja,​ työikäisten sosiaalityön palveluja ja 
kiirevastaanottopalveluja.  Kyselyyn oli mahdollista vastata eri kanavien kautta 
ja  asukkailla oli mahdollisuus antaa myös avointa palautetta. Asukaskyselyyn saapui 
vastauksia yhteensä 5531 henkilöltä. Vastaajista 216 oli Ruovedeltä. Vastaajista yli 79-​
vuotiaita asukkaita oli yhteensä 400. Avoimia palautteita vastaanotettiin yhteensä 137 
kappaletta. Eri asukasryhmiltä on vastaanotettu palautteita yhteensä 55 ja näissä on 
mukana useita eri kuntien vanhuusneuvostojen lausuntoja ja palautteita. Pirkanmaan 
hyvinvointialueen vanhuusneuvosto,​ vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto ovat 
antaneet lausunnon tai kommentit sosiaali-​ ja terveyspalvelujen verkoston 
kehittämisen periaatteisiin ja kaikkiin päätöksentekoon meneviin sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen verkoston osakokonaisuuksiin.

Myös osa alueen kunnanhallituksista ja kuntajohtajista on antanut kommentteja ja 
lausuntoja. Muiden ohella Ruoveden kunta on toimittanut asiasta lausunnon.

Ruoveden kunnalla on ollut mahdollisuus tulla kuulluksi ja antaa kommenttinsa 
käsiteltävään asiaan vaikka hyvinvointialue ei ole lähettänyt kunnille erikseen 
lausuntopyyntöä. Kunnalla ei ole ns. asianosaisasemaa hyvinvointialueen palvelujen 
verkostoa koskevassa päätöksentekoprosessissa. Tämä tulkinta on todettu esimerkiksi 
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juridisessa asiantuntijalausunnossa,​ jonka Etelä-​Savon hyvinvointialue on pyytänyt 
keväällä 2023 ja käsitellyt lausunnon kokouksessaan 11.5.2023 § 151. Lausuntopyyntö 
on koskenut aluehallituksen jäsenen esteellisyyttä,​ mutta lausunnossa on yleisesti 
käsitelty myös hyvinvointialueella olevan kunnan asianosaisasemaa hyvinvointialueen 
päätöksenteossa.  Asianosaisaseman puuttumisen vuoksi kuntien kuuleminen 
erillisen lausuntomenettelyn kautta ei ole ollut välttämätöntä. Koska kunnilla voi 
kuitenkin olla,​ ja tosiasiassa myös on,​ intressejä sen suhteen,​ minkälaisia palvelujen 
verkoston ratkaisuja hyvinvointialue on valmistelemassa alueellaan,​ on kuntien 
edustajien (kunnanhallitusten ja kunnanjohtajien) kommentit ja lausunnot olleet 
mukana laajassa palaute-​ ja kommenttimateriaalissa,​ josta on koostettu yhteenveto 
aluehallitukselle päätöksenteon tueksi. 

Hyvinvointialueen strategiasta

Oikaisuvaatimusta perustellaan edelleen sillä,​ että aluehallituksen päätöksen 
perusteena olevassa hyvinvointialueen vuodeosastojen paikkatarvelaskennan 
selvityksen valmistelussa ei ole huomioitu hyvinvointialueen strategian 
painopistealueita. Ruoveden kunta katsoo,​ että aluehallituksen päätös (§ 317) on 
aluevaltuuston 5.12.2022 hyväksymän hyvinvointialuestrategian kärkiteeman ”
tärkeintä ihminen” vastainen.

Hyvinvointialuestrategia määrittää pitkän aikavälin tavoitteet ja palvelustrategian 
ylätason linjaukset vuosille 2023-​2025. Strategian neljä kärkeä ovat ”tärkeintä 
ihminen”,​ ”yhdenvertaiset,​ ennaltaehkäisevät ja vaikuttavat palvelut”,​ ”hyvinvoivat 
työntekijä” sekä ”yhdessä yhteentoimiva hyvinvointialue”.

Hyvinvointialueen paikkatarvelaskennan selvitys perustuu palvelujen uudistamista 
koskevan kärjen ”yhdenvertaiset,​ ennaltaehkäisevät ja vaikuttavat palvelut” alla 
olevaan kokonaisuuteen ”eheä ja monikanavainen palveluiden verkosto”. Kärkiteema ”
tärkeintä ihminen” asettaa tavoitteeksi erinomaisen asiakaskokemuksen ja 
saavutettavat palvelut sekä asukkaiden ja henkilöstön osallistumisen palvelujen 
suunnitteluun ja kehittämiseen.

Palvelurakennetyö ja vuodeosastoselvitys lähtevät alueellisen palveluverkon 
tulevaisuusarvioinneista väestön palvelujen turvaamisessa. Terveydenhuollon 
palvelun laatu ja toimintavarmuus on harvoin tai lyhytaikaisesti tarvittavassa 
palvelussa olennaisempaa kuin sen fyysinen läheisyys. Ruovesi-​Virtain alueen väestön 
palvelujen järjestäminen aluehallituksen päätöksen (§ 317) mukaisesti turvaa lyhyellä 
ja pitkällä aikavälillä myös Ruoveden asukkaiden akuuttisairaanhoidon 
vuodeosastopalvelut paremmin,​ kuin mallissa,​ jossa toimipisteitä on useampia ja 
niihin kaikkiin on henkilöstörekrytoinnin vaikeutuessa vaikeampi saada henkilöstöä.

Hyvinvointialueen strategian mukaan asukkaat osallistuvat itse alusta alkaen 
palvelutoiminnan suunnitteluun yhdessä hyvinvointialueen kanssa sekä toimivat 
aktiivisesti oman hyvinvointinsa ja terveyden edistämiseksi. Kuten edellä on todettu,​ 
asukkaille on järjestetty monipuoliset vaikuttamismahdollisuudet suunnitteluun.

Hyvinvointialueen strategia korostaa,​ että palveluiden verkoston suunnittelussa 
hyödynnetään osaamiskeskittymiä ja tuetaan luontevien osaamiskeskittymien 
syntymistä. Väestön palvelutarve määrittää tarvittavan palveluiden verkoston.
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Liitteenä oikaisuvaatimus.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hylätä Ruoveden kunnan oikaisuvaatimuksen

Kokouskäsittely
Hallintolain 28.1 § 5 kohdan mukaan henkilö on esteellinen, jos hän on hallituksen, 
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jäsenenä sellaisessa 
yhteisössä, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä 
hyötyä tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 § 7 kohdan mukaan henkilö on esteellinen, jos 
luottamus hänen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisestä syystä. 
Käsittelyn kohteena olevat suunnitelmat, joista oikaisuvaatimukset on laadittu, 
voidaan katsoa koskevan kuntien erityisiä etuja tai haittoja. Asiassa pidetään siten 
esteellisinä Pirkanmaan kunnan- ja kaupunginhallitusten jäseniä, kuten kyseisiä 
suunnitelmia hyväksyttäessäkin. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole merkitystä sillä, 
onko henkilö ollut päättämässä asiasta toisessa roolissa, vaan ratkaisevaa on 
kaksoisroolin olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyödynnetty Kuntaliiton 
ohjeistuksia sekä Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa. Hyvinvointialueella 
noudatetaan esteellisyysperusteiden arvioinnissa varovaisuusperiaatetta.

Varajäsenet Hanna Holma, Jori-Pekka Träskbäck ja Veikko Vallin saapuivat kokoukseen 
§:n 45 ja 46 käsittelyiden ajaksi. 

Aluehallitus totesi Pekka Järvisen esteelliseksi §:n 45 ja 46 käsittelyissä edellä mainituin 
perustein. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Varajäsen Atanas Aleksovski saapui kokoukseen §:n 45 ja 46 käsittelyiden ajaksi. 

Varajäsenet Atanas Aleksovski,​ Hanna Holma,​ Jori-Pekka Träskbäck ja Veikko Vallin 
poistuivat kokouksesta päätöksenteon jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Marko Jarva,​ Lassi Kaleva,​ Arja Laitinen,​ Katariina Pylsy,​ Olga Haapa-​aho ilmoittivat 
olevansa esteellisiä asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ 
kunnan/ kaupungin hallituksen jäsenyys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Aluehallitus totesi Pekka Järvisen esteelliseksi asian 
käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ kunnan/ kaupungin 
hallituksen jäsenyys) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. Esteellisyydet todettiin. 

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijä
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§ 47
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ajankohtaiset talousasiat. Kokouksessa mukana talouspalvelujohtaja Mikko Hannola.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Kokouskäsittely
Arja Laitinen, Pekka Järvinen, Olga Haapa-aho, Katariina Pylsy ja Marko Jarva ottivat 
paikkansa kokouksessa.

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola kertoi talouden pikän aikavälin suunnitelmista, 
hyvinvointialuejohtajien työryhmän kuulumisia sekä hyvinvointialueiden 
ohjauskokonaisuudesta.

Talouspalvelujohtaja Mikko Hannola kertoi 2023 vuoden tilinpäätöksestä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 48
Rahoituksen-​ ja sijoitustoiminnan periaatteet

3291/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Liitteet
1 Rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteet

Hallintosäännön 65 § mukaan aluevaltuusto päättää kokonaisvarallisuuden hoidon 
sekä rahoitus-​ ja sijoitustoiminnan perusteista.

Hyvinvointialueiden rahoituslain vuoksi hyvinvointialueilla ei tule olemaan merkittävää 
sijoitustoimintaa. Mahdollisesti tulevaisuudessa sijoitettavaa varallisuutta saattaa 
syntyä ylijäämäisestä taloudesta tai kertaluonteisista myyntivoitoista. Lyhytaikaista 
sijoitustoimintaa voidaan tehdä kassanhallintaan liittyen.

Rahoituksella tarkoitetaan hyvinvointialueen oman toiminnan rahoittamista vieraan 
pääoman instrumenteilla sekä osallistumista tytär-​,​ osakkuus-​ tai muiden yhteisöjen 
rahoitukseen tekemällä sijoituksia oman pääoman eriin (esimerkiksi osakepääoma,​ 
sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto) sekä myöntämällä lainaa tai takauksia.

Rahoitusta hankitaan lainanottovaltuuden puitteissa pääasiassa pitkäaikaisina 
lainoina. Lyhytaikaisina rahoitusinstrumentteina voidaan käyttää mm. 
kuntatodistusohjelmia vastaavia hyvinvointialuetodisohjelmia. 

Hyvinvointialue pyrkii suojaamaan vaihtuvakorkoisten lainojen korkoriskejä liitteessä 
kuvatuilla tasoilla ja suojausinstrumenteilla.

Liitteenä rahoituksen ja sijoitustoiminnan periaatteet.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää,​ että aluevaltuusto

hyväksyy liitteenä olevat rahoituksen ja sijoitustoiminnan periaatteet.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana talouspalvelujohtaja Mikko Hannolaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 49
Kaivannon vanhan sairaala-​alueen myynti

23821/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Pekka Erola, TUKIPALVELUJOHTAJA, pekka.erola@pirha.fi
Petri Laurikka, KIINTEISTÖJOHTAJA, petri.laurikka@pirha.fi

Liitteet
1 Kauppakirja Kaivanto, luonnos 24.1.2024

Kaivannon sairaala toimi psykiatrisena sairaalana vuosina 1963–2015. Sairaalakäyttö 
kiinteistöllä päättyi vuonna 2015. Sairaalatoiminnan päättymisen jälkeen kiinteistöllä 
on väliaikaisesti toiminut SPR:n ylläpitämä vastaanottokeskus,​ jonka toiminta päättyi 
vuonna 2016.  Sen jälkeen kiinteistöllä sijaitsevat rakennukset ovat olleet pääasiassa 
tyhjillään. Yksittäisiä tiloja on vuokrattu paikalliselle ampumakerholle vuoteen 2023 
asti ja kiinteistöllä sijaitsevaa maatalousmaata on vuokrattu yksityiselle viljelijälle. 
Pirkanmaan sairaanhoitopiiri on lopettanut rakennusten lämmityksen ja tyhjentänyt 
lämpökeskuksen öljysäiliöt keväällä 2020,​ minkä jälkeen rakennukset ovat olleet täysin 
kylmillään. Rakennusten vesiverkostot on tyhjennetty ja vesisyöttö suljettu.

Kiinteistön maapohjasta teetettiin kiinteistöarvio loppuvuodesta 2020. Arvion mukaan 
maapohjan markkina-​arvo oli tuolloin -​800 000 euroa johtuen rakennusten suurista 
purkukustannuksista. Arvion tekemisen jälkeen alueelta on tutkittu ja löydetty 
pilaantuneita maita. Kesällä 2023 tehtyjen tutkimusten mukaan kiinteistöllä on useita 
voimakkaasti pilaantuneita alueita. Koko kiinteistöllä on arvioitu tutkimusten 
perusteella olevan pilaantunutta maa-​ainesta yhteensä noin 3 200 m  eli 6 000 tonnia. 3

Puhdistuskustannukset ovat arviolta 800 000–1 000 000 euroa.

Kiinteistöstä on käyty myyntineuvotteluja Kangasalan kaupungin kanssa vuodesta 
2022 asti. Liitteenä olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisesti myyntihinnaksi on 
sovittu 530 000 euroa. Pilaantuneiden maiden osalta on sovittu,​ että Pirkanmaan 
hyvinvointialue puhdistaa A-​insinöörien 9.8.2023 päivätyssä selvityksessä maa-​alueen 
pilaantuneisuudesta ja puhdistustarpeen arvioinnista eritellyt pilaantuneet alueet 
31.12.2024 mennessä. Lisäksi on sovittu,​ että mikäli kaupan kohteena olevalta 
alueelta löytyy viiden vuoden kuluessa kauppakirjan allekirjoittamisesta rakentamisen,​ 
rakennusten purkamisen tai alueen muun käytön yhteydessä pilaantuneita maa-​
alueita,​ Pirkanmaan hyvinvointialue vastaa niiden tutkimisesta ja maaperän 
kunnostamisesta aiheutuvista tavanomaiseen rakentamiseen nähden ylimääräisistä 
kustannuksista enintään 500 000 euroon saakka.

Kaupan kohteena ovat seuraavat kiinteistöt rakennuksineen:

Kiehelä 211-​455-​16-​74 (186360 m2)
Koivunummi 211-​455-​16-​41 (370 m2)
Koivunummi I 211-​455-​3-​10 (1360 m2)
Sahlberg 211-​455-​16-​21 (1450 m2)
Vehoranta 211-​455-​16-​57 (2700 m2)
Sairaala-​alue 211-​455-​16-​75 (15370 m2)
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Syrjämaa 211-​455-​16-​48 (5717 m2)

Liitteenä kauppakirjaluonnos.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

myydä Kangasalan kaupungille seuraavat esittelytekstissä 
luetellut kiinteistöt rakennuksineen hintaan 530 000,​00 euroa liitteenä olevan,​ 
24.1.2024 päivätyn kauppakirjaluonnoksen ehdoin.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana kiinteistöjohtaja Petri Laurikkaa.

Puheenjohtaja ehdotti, että asia palautetaan valmisteluun ja konserni- ja 
toimitilajaoston käsiteltäväksi. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Palautettiin valmisteluun.
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§ 50
Tuotantotapa-​analyysit Pirkanmaan hyvinvointialueella

3082/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Anniina Tirronen, HANKINTAJOHTAJA, anniina.tirronen@pirha.fi
Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA, juhani.sand@pirha.fi
Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA, taru.kuosmanen@pirha.fi

Liitteet
1 Tuotantotapa-analyysit 2024 aluehallitus

Tuotantotapa-​analyysit kokoavat ymmärrystä palvelujen järjestämisen nykytilasta sekä 
tulevaisuuden ennakoiduista kehityssuunnista. Lisäksi tuotantotapa-​analyysi 
mahdollistaa eri tuotantotapojen vertailun palvelun järjestämiseen liittyvien päätösten 
pohjaksi.  

Tuotantotapa-​analyysit sekä niiden kehittämistyö kytkeytyvät strategian toimeenpano-​
ohjelman kärki 2 Yhdenvertaiset,​ ennaltaehkäiset ja vaikuttavat palvelut -​tavoitteisiin. 
Tavoitteen 2.6 Strategisesti hyödynnetty ja arvoperusteinen monituottajuus 
toimenpiteenä on rakentaa sisäistä osaamista tuotantotapa-​analyysien tekemiseen 
sekä lisätä kustannustietoisuutta päätöksenteon eri tasoilla. Tuotantotapa-​analyysit 
toimivat keskeisenä palvelujen laadun ja talouden tasapainottamisen työvälineenä. 
Palvelujen järjestämisessä huomioidaan strategista monituottajuutta koskevat 
linjaukset sekä aluehallituksen päätöksen mukaisesti tavoite lisätä omaa 
palveluntuotantoa. 

Vuonna 2023 analyysejä toteutettiin muun muassa mielenterveys-​ ja 
päihdeasiakkaiden asumispalveluista sekä ikäihmisten asumispalveluista. 

Tuotantotapa-​analyysitarpeet edellyttävät priorisointia mahdollisimman ennakoivasti. 
Priorisoinnissa tarkastellaan toiminnallisesti ja/tai taloudellisesti merkittävimpiä 
palvelukategorioita,​ tulevia hankintatarpeita sekä huomioidaan muut ajankohtaiset 
strategiset merkittävät teemat ja ohjelmat sekä niistä nousevat tarpeet. Tuotantotapa-​
analyysien kohteista päättää aluehallitus. 

Kolmostien Terveys,​ Mäntänvuoren Terveys sekä Keiturin Sote tuottavat Pohjois-​
Pirkanmaalla sosiaali-​ ja terveyspalveluita ulkoistussopimuksien perusteella. Julkisia 
sosiaali-​ ja terveyspalveluita koskevan kokonaisuudistuksen ja siihen liittyvien 
lainsäädäntö-​ sekä olosuhdemuutosten myötä tätä palvelukokonaisuutta ja sen 
järjestämistapaa on tarve arvioida. Tavoitteena on arvioida ulkoistussopimusten 
nykytilaa sekä niiden jatkoa. Suunnitelmana on käynnistää vuonna 2024 tuotantotapa-​
analyysit Pohjois-​Pirkanmaan ulkoistusalueiden osalta seuraavassa järjestyksessä:  

Keiturin Sote Oy 
Kolmostien Terveys Oy 
Mäntänvuoren Terveys Oy 

Lisäksi sosiaali-​ ja terveyspalveluissa tarve tuotantotapa-​analyysille vuonna 2024 on 
tunnistettu seuraavissa kokonaisuuksissa:  
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Vammaisten henkilöiden asumispalvelut sekä työtoiminnan ja päiväaikaisen 
toiminnan palvelut 
Päihdepalvelujen avo-​ ja laitoskuntoutuksen palvelut 
Kuntoutuspalvelut  
Lastensuojelun kotiin vietävät palvelut 

Vammaisten henkilöiden palveluiden tuotantotapa-​analyysissä priorisoidaan 
erityisesti asumispalvelujen analyysi,​ ja analyysiä jatketaan tarpeen mukaan sen 
jälkeen työ-​ ja päivätoimintapalveluihin. Analyysitarpeita ja -​aikataulutusta ohjaa 
erityisesti vuonna 2024 toteutettava hankinnan valmistelu.  

Päihdepalvelujen avo-​ ja laitoskuntoutuksen palveluissa priorisoidaan erityisesti 
markkina-​analyysi ja jatketaan tarpeen mukaan muilla teemoilla. Analyysitarpeita ja -​
aikataulutusta ohjaa erityisesti vuonna 2024 hankinnan valmistelu.  

Kuntoutuspalveluiden analyysi kytkeytyy vuonna 2024 valmisteilla olevaan 
kuntoutuspalveluiden selvitykseen ja sen tarpeisiin. Analyysin kohdetta rajataan ja 
priorisoidaan tarpeen mukaan esimerkiksi lääkinnällisen kuntoutuksen osa-​alueisiin.   

Lastensuojelun kotiin vietävien palvelujen analyysin aloitus on suunniteltu syksylle 
2024. Tarvittavat kohdennukset määritellään myöhemmin.  

Lisäksi alkuvuodesta viimeistellään vuonna 2023 käynnistynyt ikäihmisten 
ympärivuorokautiseen palveluasumiseen kohdentuva jatkoanalyysi. 

Liitteenä diaesitys tuotantotapa-​analyyseista Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää 

hyväksyä esittelytekstin mukaiset tuotantotapa-​analyysien kohteet vuodelle 
2024,​
 
oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tarvittaessa priorisoimaan kiireelliset 
analyysitarpeet.   

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana hankintajohtaja Anniina Tirrosta.

Kokouksessa pidettiin tauko § 50 käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Juhani Sand,​ Timo Tiainen,​ Taru Kuosmanen,​ Eeva Torppa-​Saarinen,​ Titta Pelttari,​ Päivi 
Tryyki,​ Juha Kinnunen,​ Arto Ranta,​ Pasi Virtanen,​ Tarja Marjamäki,​ Sari Mäkinen,​ Juha 
Vasala,​ Tuukka Salkoaho,​ Emma Reponen,​ Anniina Tirronen,​ Virva Palomäki,​ Anne 
Lähde-​Säteri,​ Senja Miettinen
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Vammaisneuvosto, § 7,24.01.2024
Aluehallitus, § 51, 19.02.2024

§ 51
Toimeksiantosopimuksella järjestettävän lyhytaikaisen huolenpidon myöntämisperusteet 
ja palkkiot 1.3.2024 alkaen

1096/2024

Vammaisneuvosto, 24.01.2024, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:
Sonja Vuorela, VASTUUALUEJOHTAJA, sonja.vuorela@pirha.fi

Yksilöllistä hoitoa ja huolenpitoa järjestetään kehitysvammaisten erityishuollosta 
annetun lain mukaisena palveluna (519/1977,​ 2 § yksilöllinen hoito ja muu 
huolenpito). Kehitysvammalain mukaisena yksilöllisenä hoitona ja 
huolenpitona järjestetään erilaista lyhytaikaista huolenpitoa,​ mm. tilapäishoitoa,​ 
aamu-​ ja iltapäivätoimintaa ja loma-​ajan hoitoa. Vammaissosiaalityössä on valmisteltu 
esitystä lyhytaikaisen huolenpidon uudesta järjestämistavasta. Lyhytaikaista 
huolenpitoa on tarkoitus jatkossa järjestää toimeksiantosopimussuhteisen hoidon 
avulla. Tässä järjestämistavassa hyvinvointialue tekee toimeksiantosopimuksen 
hoitajan kanssa ja maksaa hoidosta hoitopalkkion. Järjestämistapa vertautuu 
omaishoidon vapaiden järjestämiseen sijaishoitona.

Lyhytaikaista huolenpitoa järjestetään kehitysvammalain 2 §:n mukaisena palveluna 
sellaisille asiakkaille,​ joiden on katsottu kuuluvan lain soveltamisen piiriin ja joille on 
myönnetty erityishuolto-​ohjelma. Palvelu voi olla koko-​ tai osavuorokautista ja se 
järjestetään asiakkaan kotona tai hoitajan kotona. Toimeksiantosopimus 
järjestämistapana voi soveltua tilanteissa,​ joissa vammainen henkilö ei vamman tai 
sairauden vuoksi pärjää yksin kotona ja hänen huolenpidostaan vastaa yleensä 
huoltaja/huoltajat tai omaishoitaja,​ mutta huoltaja tai hänestä huolehtiva läheinen on 
pakottavasta syystä tilapäisesti estynyt huolehtimaan vammaisesta henkilöstä. 
Erityishuoltona järjestettävä lyhytaikainen huolenpito ei korvaa omaishoidon 
lakisääteisiä vapaapäiviä eikä sillä paikata omaishoitajan sairaslomia.  

Toimeksiantosopimuksella järjestettävä lyhytaikainen huolenpito soveltuu 
tilanteeseen,​ jossa vammaisella henkilöllä on jo tiedossa läheinen,​ joka voisi pitää 
hänestä huolta tarvittavan ajan. Tilannekohtaisesti arvioidaan,​ soveltuuko 
toimeksiantosopimusteinen järjestämistapa asiakkaan tilanteeseen. Hoitajalta ei 
edellytetä sosiaali-​ ja terveysalan koulutusta. Hoitaja voi olla esimerkiksi vammaisen 
henkilön isovanhempi,​ perheystävä tai muu täysi-​ikäinen läheinen,​ jonka vammainen 
henkilö hyväksyy sijaishoitajakseen ja joka terveydentilansa ja elämäntilanteesta 
puolesta on soveltuva tehtävään.   

Tällä järjestämistavalla on tarkoitus monipuolistaa lyhytaikaisen hoidon järjestämisen 
tapoja ja vähentää kalliin ostopalvelun tarvetta. Järjestämistavan käyttöönotolla on 
myös tarkoitus valmistua lyhytaikaisen hoidon käytön laajentumiseen uudessa 
vammaispalvelulaissa.
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Liitteenä toimeksiantosopimuksella järjestettävän lyhytaikaisen huolenpidon 
myöntämisperusteet.

Ehdotus

Vammaisneuvosto

merkitsee sosiaalityön johtaja Sonja Vuorelan esittelyn sekä käydyn keskustelun 
tiedoksi.

Kokouskäsittely
Pykälä käsiteltiin §:n 10 Pirkanmaan hyvinvointialueen Vammaisneuvoston jäsenten 
vaihtuminen,​ Valkeakoski jälkeen.

Merkittiin,​ että Anne Beresford poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana.

Yhteenvetona keskustelusta esiin nousi:

toimeksianto-​sopimusmallin kehittäminen lähtenyt kehitysvammaisten ap/ip-​
hoidon tarpeista
palvelu kohdennettu vain kehitysvammaisten erityishuoltopäätöksen saaneille 
lapsille
perustuu perheen kanssa tehtävään yksilölliseen palvelutarpeen arvioon
on yksi järjestämistapa (ei uusi palvelu vammaispalvelujen kokonaisuudessa)

 

Päätös
Vammaisneuvosto päätti

merkitä sosiaalityön johtaja Sonja Vuorelan esittelyn sekä käydyn keskustelun 
tiedoksi
kerätä vammaisneuvostolta kommenttit ja huomiot asiaan "Vammaisen 
henkilön lyhytaikainen huolenpito toimeksiantosopimuksella" 2.2.2024 
mennessä
laatia lausunnon kommenttiyhteenvedon pohjalta ja toimittaa sen 
vastuualuejohtaja Sonja Vuorelalle ja Anni Vainionpäälle sekä aluehallitukselle 
tiedoksi 9.2.2024 mennessä
liittää lausunnon pöytäkirjalle lausunnon valmistumisen jälkeen.

Aluehallitus, 19.02.2024, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tryyki, PALVELULINJAJOHTAJA, paivi.tryyki@pirha.fi
Sonja Vuorela, VASTUUALUEJOHTAJA, sonja.vuorela@pirha.fi

Liitteet
1 Liite 1, Toimeksiantosopimuksella järjestettävän lyhytaikaisen huolenpidon 
myöntämisperusteet ja palkkiot
2 Vammaisneuvoston kommentit tilapäishoidon järjestämiseen 
toimeksiantosopimuksella

Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977,​ nk. kehitysvammalaki) 2 §:
n mukaisena yksilöllisenä hoitona ja huolenpitona järjestetään erilaista lyhytaikaista 
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hoitoa,​ mm. tilapäishoitoa,​ aamu-​ ja iltapäivätoimintaa ja loma-​ajan hoitoa. 
Lyhytaikaista hoitoa järjestetään sellaisille asiakkaille,​ joiden on katsottu kuuluvan lain 
soveltamisen piiriin ja joille on myönnetty erityishuolto-​ohjelma. Yksilöllisen hoidon ja 
huolenpidon järjestäminen perustuu asiakkaan yksilölliseen tarpeeseen ja asiakkaalle 
laadittuun erityishuolto-​ohjelmaan.

Vammaissosiaalityössä on valmisteltu esitystä lyhytaikaisen hoidon uudesta 
järjestämistavasta,​ jossa yksilöllistä hoitoa ja huolenpitoa voitaisiin 
järjestää toimeksiantosopimussuhteisen hoidon avulla. 
Toimeksiantosopimussuhteisessa hoidossa hyvinvointialue tekee 
toimeksiantosopimuksen hoitajan kanssa ja maksaa hoitajalle hoitopalkkion. 
Järjestämistapa vertautuu omaishoidon vapaiden järjestämistapana käytettävään 
sijaishoitoon.

Toimeksiantosopimussuhteinen lyhytaikaisen hoidon palvelu järjestetään asiakkaan 
tai hoitajan kotona. Palvelu voi olla koko-​ tai osavuorokautista. Toimeksiantosopimus 
järjestämistapana voi soveltua tilanteisiin,​ joissa vammainen henkilö ei pärjää yksin 
kotona ja hänen huolenpidostaan yleensä vastaava huoltaja/huoltajat tai 
omaishoitaja on tilapäisesti estynyt huolehtimaan hänestä. 
Toimeksiantosopimussuhteista hoitoa voidaan käyttää erityisesti kouluaikaisen aamu-​ 
ja iltapäivähoidon ja loma-​ajan hoidon järjestämisessä,​ kun muut hoidon toteutuksen 
vaihtoehdot eivät ole tarkoituksenmukaisia. Erityishuoltona järjestettävä lyhytaikainen 
hoito ei korvaa omaishoidon lakisääteisiä vapaapäiviä eikä sen avulla vastata 
omaishoitajan sairaslomista aiheutuvaan hoidon tarpeeseen.  

Toimeksiantosopimussuhteinen lyhytaikainen hoito soveltuu tilanteeseen,​ jossa 
vammaisella henkilöllä on tiedossa läheinen,​ joka voisi pitää hänestä huolta 
tarvittavan ajan. Järjestämistavan soveltuvuus asiakkaan tilanteeseen arvioidaan aina 
yksilöllisesti ja tapauskohtaisesti. Sijaishoitajalta ei edellytetä sosiaali-​ ja terveysalan 
koulutusta. Hoitaja voi olla esimerkiksi vammaisen henkilön isovanhempi,​ perheystävä 
tai muu täysi-​ikäinen läheinen,​ jonka vammainen henkilö hyväksyy sijaishoitajakseen 
ja joka terveydentilansa ja elämäntilanteensa puolesta on soveltuva tehtävään.   

Järjestämistavalla on tarkoitus monipuolistaa lyhytaikaisen hoidon järjestämisen 
tapoja ja vähentää kalliiden ostopalveluiden tarvetta. Järjestämistavan käyttöönotolla 
valmistaudutaan myös lyhytaikaisen huolenpidon käytön laajentumiseen uudessa 
vammaispalvelulaissa.

Myöntämisperusteet on esitelty vammaisneuvostolle 24.1.2024. Vammaisneuvoston 
kirjallinen palaute liitteenä. Palautteen perusteella ei nähty tarkoituksenmukaiseksi 
muuttaa myöntämisperusteita tai laajentaa palvelun käyttöalaa.

Liitteenä toimeksiantosopimuksella järjestettävän lyhytaikaisen hoidon 
myöntämisperusteet ja palkkiot sekä vammaisneuvoston kommentit.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää 
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hyväksyä liitteen 1 mukaiset toimeksiantosopimussuhteisen lyhytaikaisen 
hoidon myöntämisen perusteet ja palkkiot noudatettavaksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueella 1.3.2024 alkaen.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana palvelulinjajohtaja Päivi Tryykiä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Päivi Tryyki,​ Sonja Vuorela,​ Tuulikki Parikka,​ yksilöasioiden jaosto
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§ 52
Henkilökohtaisen avun palvelusetelin arvon korottaminen 1.3.2024 alkaen

1748/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tryyki, PALVELULINJAJOHTAJA, paivi.tryyki@pirha.fi
Kati Sippola, SUUNNITTELIJA, kati.sippola@pirha.fi

Liitteet
1 13. Henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirja

Hyvinvointialue päättää sosiaali-​ ja terveyspalvelut,​ joiden järjestämisessä se käyttää 
palveluseteliä hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 §:n 1 momentin 
mukaisesti. Aluehallitus hyväksyi kokouksessaan 19.12.2022 § 331 yhteensä 15 
sääntökirjaa noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen,​ mukaan 
lukien henkilökohtaisen avun sääntökirjan.

Henkilökohtaisen avun palvelusetelillä hankittava palvelu on vaihtoehto ostopalveluna 
ja työnantajamallilla tuotettavalle palvelulle. Palvelusetelillä edistetään sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden käyttäjien valinnanvapautta ja mahdollisuuksia hankkia 
tarvitsemiaan palveluja yksityisiltä palvelujentuottajilta. Palvelujen järjestämistä 
palvelusetelillä ohjaa laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelusetelistä (569/2009). 
Palveluseteli tuo henkilökohtaisen avun palveluun monipuolisuutta ja lisää 
asiakkaiden valinnan mahdollisuuksia sekä tuo joustavuutta palvelujen 
järjestämiseen. Palveluseteli on kustannuksiltaan kohtuullinen hyvinvointialueelle.

Palvelusetelin arkituntihintaa (ma-​pe kello 6–18) on korotettu vuosina 2022 ja 2023 
yhteensä 0,​50 euroa kerralla. Hinnankorotusmekanismi on ollut samanlainen myös 
henkilökohtaisen avun ostopalvelusopimuksen hintakatossa (diaarinumero: TRE:1978
/02.07.01/2020).

Henkilökohtaisen avun ostopalvelusopimuksen osalta on käyty 
hinnankorotusneuvotteluja palveluntuottajien kanssa syksyllä 2023,​ ja vuoden 2024 
hinnoista on sovittu yhdessä palveluntuottajien kanssa. Myönnetyt hinnankorotukset 
ovat pohjautuneet työehtosopimuksen mukaisiin palkankorotuksiin ja yleiseen 
kustannustason nousuun. Henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirja ei 
mahdollista palvelusetelin arkituntihinnan nousua vuonna 2024. Hintakaton 
korottaminen nähdään kuitenkin tarpeellisena,​ jotta palvelusetelin hinnat eivät jäisi 
oleellisesti ostopalvelua alhaisemmalle tasolle. Riskinä on,​ että palvelun tuottaminen 
palvelusetelillä ei olisi jatkossa enää palveluntuottajalle kannattava vaihtoehto.

Palvelusetelin arkihinta on ollut 1.1.2023 alkaen 22 euroa/tunti. Palvelusetelin 
hinnoittelu muiden ajankohtien osalta määräytyy palvelusetelin sääntökirjassa olevan 
kerrointaulukon mukaan.

Henkilökohtaisen avun palvelusetelin uudeksi arkituntihinnaksi esitetään 22,​50 euroa
/tunti,​ eli arkituntihinta korottuisi 1.3.2024 alkaen 0,​50 euroa/tunti. Esitys vastaa 
ostopalveluiden keskimääräisiä hintoja vuonna 2024. Uudet hinnat on esitetty alla 
olevassa taulukossa.
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Arkipäivä ma-​pe kello 06-​18  22,​50 €/h
Arki-​ilta ma-​pe kello 18–21 25,​70 €/h 
Lauantai kello 06-​18  27,​70 €/h 
Lauantai-​ilta kello 18-​20  30,​60 €/h
Sunnuntai ja arkipyhä kello 06-​18  42,​80 €/h 
Sunnuntai-​ilta ja arkipyhä kello 18-​21  45,​90 €/h
Arki yö ma-​pe kello 21-​24 ja 00-​06  30,​60 €/h 
Lauantai yö kello 00-​06  35,​80 €/h 
Lauantai yö kello 20-​24  50,​90 €/h 
Sunnuntai yö ja arkipyhä kello 00–06 ja 21-​24  50,​90 €/h 
 

Uusien tuntihintojen kustannusvaikutus on edellisen vuoden PSOP (sähköinen 
palveluseteli-​ ja ostopalvelujärjestelmän) arviototeuman mukaan 2,​30 % eli noin 288 
000 €.

Liitteenä henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirja,​ johon on päivitetty esitetyt 
uudet hinnat. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

korottaa henkilökohtaisen avun palvelusetelin arkituntihintaa 1.3.2024 alkaen 
0,​50 euroa/ tunti esityksen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Varajäsen Ulla Kampman saapui kokoukseen asian käsittelyn ajaksi ja poistui 
päätöksenteon jälkeen.

Kuultiin asiantuntijana palvelulinjajohtaja Päivi Tryykiä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Arja Laitinen ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ 
HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ Hyvinvointiala HALI ry:n toimitusjohtaja,​ yleisjääviys) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.

Tiedoksi
Päivi Tryyki,​ Tuulikki Parikka,​ Sonja Vuorela,​ Anu Lehtinen,​ Anna Mustonen,​ Anniina 
Tirronen,​ Leila Haakana,​ Kati Sippola
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Aluehallitus, § 13,15.01.2024
Aluehallitus, § 53, 19.02.2024

§ 53
Kotona asumisen tukipalveluiden myöntämisen perusteet 1.3.2024 alkaen

543/2022

Aluehallitus, 15.01.2024, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tryyki, PALVELULINJAJOHTAJA, paivi.tryyki@pirha.fi
Kaisa Taimi, VASTUUALUEJOHTAJA, kaisa.taimi@pirha.fi

Kotona asumista tukevien tukipalveluiden järjestämisestä säädetään 
sosiaalihuoltolaissa (1301/2014). Palveluiden myöntämisen edellytyksenä on,​ että 
sosiaali-​ ja/tai terveydenhuollon ammattilainen on tehnyt palvelutarpeen arvioinnin 
yhteistyössä asiakkaan ja tarvittaessa hänen omaisensa,​ läheisensä tai hänelle 
määrätyn edunvalvojan kanssa.  

Asiakkaalle voidaan myöntää kotona asumisen tueksi erilaisia tukipalveluita,​ joilla hän 
voisi suoriutua jokapäiväiseen elämään kuuluvista toiminnoista mahdollisimman 
itsenäisesti. Tukipalveluiden avulla asiakas voi myös saada hyvinvointia tuottavaa 
sisältöä elämäänsä. 

Kotona asumista tukevat tukipalvelut kuuluvat hyvinvointialueen harkinnan 
perusteella järjestettäviin palveluihin. Tukipalvelu voidaan myöntää säännöllisen 
kotihoidon piirissä olevien asiakkaiden lisäksi palveluntarpeen arvion perusteella 
myös muille eli niin sanotuille tukipalveluasiakkaille määräaikaisesti. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestämiä kotona asumisen tukipalveluita ovat 
ateriapalvelu,​ kauppapalvelu,​ peseytymispalvelu,​ turva-​auttamispalvelu ja kuntouttava 
päivätoiminta. Lisäksi kotona asumisen tueksi voidaan myöntää lyhytaikaista 
ympärivuorokautista asumista. Tukipalveluista asiakkaalta peritään Pirkanmaan 
hyvinvointialueen päättämä asiakasmaksu. 

Kotona asumista tukevien tukipalveluiden myöntämisen perusteet turvaavat 
asiakkaiden tasavertaisen kohtelun hyvinvointialueella,​ tukevat palveluihin 
hakeutumista ja myöntämiseen liittyvää päätöksentekoa. Kotona asumista tukevien 
palveluiden myöntämisen perusteisiin on tehty tarkennuksia kuluneen vuoden aikana 
esiin nousseiden tarpeiden mukaisesti. 

Esitys kotona asumisen tukipalvelujen myöntämisen perusteiksi on toimitettu 
vanhusneuvostolle tutustuttavaksi 29.11.2023. Lisäksi RAI-​mittaristoon liittyvää 
termistöä esiteltiin vanhusneuvostolle kokouksessa 11.12.2023. Kokouksessaan 
11.12.2023 vanhusneuvosto on hyväksynyt lausuntonsa myöntämisperusteisiin. 
Vanhusneuvoston antama lausunto on käsitelty ikäihmisten ja vammaisten 
palvelulinjan johtoryhmässä 14.12.2023. Johtoryhmä totesi,​ että vanhusneuvoston 
lausunnon ja sen pohjalta käydyn keskustelun perusteella ei ole tarvetta tehdä 
muutoksia esitykseen myöntämisen perusteista.   
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Liitteenä myöntämisen perusteet,​ vanhusneuvoston 11.12.2023 pöytäkirjanote § 124 
ja lausunto sekä oheismateriaalina diaesitys. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen 1 mukaiset kotona asumisen tukipalveluiden myöntämisen 
perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.2.2024 alkaen.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana sosiaali-​ ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja 
Päivi Tryykiä.

Jouni Sirén teki muutosesityksen:

"Aluehallitus päättää
hyväksyä liitteen 1 mukaiset kotona asumisen tukipalveluiden myöntämisen perusteet 
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.2.2024 alkaen sillä muutoksella,​ että 
kotihoidon tukipalvelujen myöntämisperusteisiin lisätään vanhusneuvoston 
lausunnon mukaisesti mahdollisuus myöntää peseytymispalvelua myös omaisten 
jaksamisen tueksi."

Jouni Sirén veti muutosesityksen pois.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 19.02.2024, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tryyki, PALVELULINJAJOHTAJA, paivi.tryyki@pirha.fi
Kaisa Taimi, VASTUUALUEJOHTAJA, kaisa.taimi@pirha.fi

Liitteet
1 Liite 1, Kotona asumisen tukipalveluiden myöntämisen perusteet

Kotona asumista tukevien tukipalveluiden järjestämisestä säädetään 
sosiaalihuoltolaissa (1301/2014). Palveluiden myöntämisen edellytyksenä on,​ että 
sosiaali-​ ja/tai terveydenhuollon ammattilainen on tehnyt palvelutarpeen arvioinnin 
yhteistyössä asiakkaan ja tarvittaessa hänen omaisensa,​ läheisensä tai hänelle 
määrätyn edunvalvojan kanssa.  

Asiakkaalle voidaan myöntää kotona asumisen tueksi erilaisia tukipalveluita,​ joilla hän 
voisi suoriutua jokapäiväiseen elämään kuuluvista toiminnoista mahdollisimman 
itsenäisesti. Tukipalveluiden avulla asiakas voi myös saada hyvinvointia tuottavaa 
sisältöä elämäänsä. 

Kotona asumista tukevat tukipalvelut kuuluvat hyvinvointialueen 
harkinnanvaraisiin palveluihin. Tukipalvelu voidaan myöntää säännöllisen kotihoidon 
piirissä olevien asiakkaiden lisäksi palveluntarpeen arvion perusteella myös muille eli 
niin sanotuille tukipalveluasiakkaille määräaikaisesti. 
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Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestämiä kotona asumisen tukipalveluita ovat 
ateriapalvelu,​ kauppapalvelu,​ peseytymispalvelu,​ turva-​auttamispalvelu ja kuntouttava 
päivätoiminta. Lisäksi kotona asumisen tueksi voidaan myöntää lyhytaikaista 
ympärivuorokautista asumista. Tukipalveluista asiakkaalta peritään Pirkanmaan 
hyvinvointialueen päättämä asiakasmaksu. Kotona asumista tukevien tukipalveluiden 
myöntämisen perusteet turvaavat asiakkaiden tasavertaisen kohtelun 
hyvinvointialueella,​ tukevat palveluihin hakeutumista ja myöntämiseen liittyvää 
päätöksentekoa. 

Aluehallitus (15.1.2024 § 13) hyväksyi kotona asumisen tukipalveluiden myöntämisen 
perusteet. Myöntämisen perusteiden tekstissä on hyväksymisen jälkeen ilmennyt 
virhe. Virhe on kuntouttavan päivätoiminnan myöntämisen perusteiden kohdassa. 
Virhe on niin merkittävä,​ että sitä ei voida korjata teknisenä korjauksena. Tästä syystä 
aluehallitukselle esitetään hyväksyttäväksi korjattu liite kotona asumisen 
tukipalveluiden myöntämisen perusteista.

Liitteenä kotona asumisen tukipalveluiden myöntämisen perusteet.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteessä 1 esitetyt muutokset kotona asumisen tukipalveluiden 
myöntämisen perusteisiin,​ ja että muutokset tulevat voimaan 1.3.2024 alkaen.

Kokouskäsittely
Jäsen Arja Laitinen otti paikkansa kokouksessa.

Kuultiin asiantuntijana palvelulinjajohtaja Päivi Tryykiä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Tuula Jutila,​ Kaisa Taimi,​ Mari Ollinpoika,​ Sirkku Miettinen,​ yksilöasioiden jaosto
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Nuorisovaltuusto, § 161,09.11.2023
Aluehallitus, § 347,27.11.2023
Aluehallitus, § 54, 19.02.2024

§ 54
Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston nimeäminen toimikaudeksi 2024-​2025

26181/2023

Nuorisovaltuusto, 09.11.2023, § 161

Hyvinvointialuelaissa (611/2021) säädetään hyvinvointialueen asukkaiden 
osallistumismahdollisuuden yhdeksi muodoksi vaikuttamistoimielinten asettaminen. 
Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen tulee asettaa nuorisovaltuusto tai 
vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,​ ikääntyneen väestön osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä 
vammaisten henkilöiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten,​ että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto on aloittanut toimintansa 1.1.2023 
sosiaali-​,​ terveys-​ ja pelastuspalveluiden uudistusta koskevan lainsäädännön astuttua 
täysimittaisesti voimaan. Aluehallitus asetti kokouksessaan 23.1.2023 
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston vuodelle 2023. Samassa pykälässä aluehallitus 
päätti,​ että nuorisovaltuuston ensimmäinen kausi on kuluva vuosi. Nykyisen 
nuorisovaltuuston kausi päättyy,​ kun aluehallitus on asettanut nuorisovaltuuston 
seuraavalle toimikaudelle. Nuorisovaltuuston seuraavan kauden 
järjestäytymiskokouksen ajankohdaksi on sovittu 25.1.2024 kello 17. Lisäksi   
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto valitsee kokouksessaan 9.12.2023 vapaiden 
paikkojen edustajat nuorisovaltuuston seuraavalle kaudelle.

Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenten nimeämispyyntökirje 
kaudelle 2024-​2025 on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Eetu Hukkanen,​ Pirhan nuorisovaltuuston puheenjohtaja

Nuorisovaltuusto päättää

esittää aluehallitukselle,​ että aluehallitus pyytää hyvinvointialueen kuntia 
nimeämään jäsenet hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon seuraavasti:     

          -​ yli 200 000 asukkaan kunnat: kaksi (2) jäsentä ja varajäsentä

          -​ alle 200 000 asukkaan kunnat: yksi (1) jäsen ja varajäsen

esittää aluehallitukselle,​ että se oikeuttaa nuorisovaltuuston täydentämään 
kokoonpanoaan puuttuvilla kuntien edustajilla sekä kymmenellä (10) vapaiden 
paikkojen edustajalla,​
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esittää aluehallitukselle,​ että nimettävän nuorisovaltuuston toimikausi on 
25.1.2024-​31.12.2025,​
merkitä käydyn keskustelun tiedoksi.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja esitti,​ että päätösehdotuksen ensimmäinen kohta muutetaan 
kuulumaan seuraavasti:

esittää aluehallitukselle,​ että aluehallitus pyytää hyvinvointialueen kuntia 
nimeämään jäsenet hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon seuraavasti:

yli 200 000 asukkaan kunnat: neljä (4) jäsentä ja varajäsentä
alle 200 000,​ mutta yli 20 000 asukkaan kunnat: kaksi (2) jäsentä ja 
varajäsentä
alle 20 000 asukkaan kunnat: yksi (1) jäsen ja varajäsen

Lisäksi puheenjohtaja esitti,​ että päätösehdotuksen toinen kohta muutetaan 
kuulumaan seuraavasti:

esittää aluehallitukselle,​ että se oikeuttaa nuorisovaltuuston täydentämään 
kokoonpanoaan puuttuvilla kuntien edustajilla sekä kahdeksalla (8) vapaiden 
paikkojen edustajalla

Puheenjohtajan muutosehdotukset hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäksi puheenjohtaja 
totesi,​ että muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin esitetyn mukaisesti.

Päätös
Nuorisovaltuusto päätti

esittää aluehallitukselle,​ että aluehallitus pyytää hyvinvointialueen kuntia 
nimeämään jäsenet hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon seuraavasti:

yli 200 000 asukkaan kunnat: neljä (4) jäsentä ja varajäsentä
alle 200 000,​ mutta yli 20 000 asukkaan kunnat: kaksi (2) jäsentä ja 
varajäsentä
alle 20 000 asukkaan kunnat: yksi (1) jäsen ja varajäsen

esittää aluehallitukselle,​ että se oikeuttaa nuorisovaltuuston täydentämään 
kokoonpanoaan puuttuvilla kuntien edustajilla sekä kahdeksalla (8) vapaiden 
paikkojen edustajalla
esittää aluehallitukselle,​ että nimettävän nuorisovaltuuston toimikausi on 
25.1.2024-​31.12.2025,​
merkitä käydyn keskustelun tiedoksi.

Aluehallitus, 27.11.2023, § 347

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Lindberg, SUUNNITTELUPÄÄLLIKKÖ, katri.lindberg@pirha.fi
Henna Fager, PROJEKTISUUNNITTELIJA, henna.fager@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluehallitus päättää 
vaikuttamistoimielimien toimintaedellytyksistä.
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Aluehallitus päätti 10.10.2022 § 223 hyvinvointialueen nuorisovaltuuston 
kokoonpanosta. Nuorisovaltuuston jäsenten ja varajäsenten esitykset on pyydetty 
kunnista niin,​ että henkilö toimii myös oman kuntansa nuorisovaltuustossa. 
Valintatapa oli muiden vaikuttamistoimielinten tapaan väestöpohjainen. Tämä 
tarkoitti sitä,​ että nuorisovaltuusto nimettiin seuraavasti: yli 200 000 asukkaan kunnat 
viisi (5) jäsentä,​ yli 20 000 asukkaan kunnat kaksi (2) jäsentä,​ alle 20 000 asukkaan 
kunnat yksi (1) jäsen. Lisäksi aluehallitus oikeutti nuorisovaltuuston valitsemaan neljä 
(4) vapaavalintaista jäsentä. 

Aluehallitus hyväksyi kesäkuussa 2023 nuorisovaltuustolle työjärjestyksen,​ jossa 
jäsenten valinta ja lukumäärä on kirjattuna. Lisäksi kesäkuun päätöksessä todettiin,​ 
että talousvaikutteiset muutokset vaikuttamistoimielimien jäsenten ja 
puheenjohtajien määrään edellyttävät aluehallituksen erillistä päätöstä. 

Nuorisovaltuusto on valmistellut syksyn 2023 aikana päivityksiä työjärjestykseensä. 
Nuorisovaltuusto on myös asettanut nuorisovaltuuston toimintamallin 
arviointityöryhmän,​ jonka tehtävänä on ollut tarkastella laaja-​alaisesti 
nuorisovaltuuston tämänhetkistä kokoonpanoa,​ mahdollisia muutostarpeita sekä 
kuulla asiantuntijoita eri osa-​alueilta. Arviointityön loppuraporttia ei ole vielä 
käytettävissä. Työjärjestykseen suunnitelluista muutoksista on keskusteltu 
hyvinvointialueen hallinnon ja nuorisovaltuuston puheenjohtajien kesken. Muutokset 
koskevat muun muassa nuorisovaltuuston jäsenmäärää sekä toimikauden pituutta. 
Keskusteluissa lähdettiin siitä,​ että jäsenmäärä kokonaisuutena supistuisi.  

Nuorisovaltuusto päätti kuitenkin kokouksessaan 9.11.2023 esittää aluehallitukselle 
seuraavan toimikauden nuorisovaltuuston kokoonpanon valmistelun aloittamisesta ja 
nimeämispyynnön lähettämistä kuntiin seuraavasti: yli 200 000 asukkaan kunnat: 
neljä (4) jäsentä ja varajäsentä,​ alle 200 000,​ mutta yli 20 000 asukkaan kunnat: kaksi 
(2) jäsentä ja varajäsentä,​ alle 20 000 asukkaan kunnat: yksi (1) jäsen ja varajäsen  sekä 
vapaiden paikkojen edustajia 8 jäsentä. 

Nuorisovaltuusto esittää toimikauden pituudeksi kahta vuotta eli ajalle 22.1.2024-​
1.12.2025. Nuorisovaltuuston koko kasvaisi nykyisestä 38 jäsenestä 41 jäseneen. 

Nuorisovaltuusto hyväksyi työjärjestyksen muutokset samassa 9.11.2023 
kokouksessa. Koska pyynnöt kuntiin uuden nuorisovaltuuston nimeämistä varten on 
toimitettava kuntiin hyvissä ajoin ennen uuden kauden aloitusta,​ aluehallitukselle 
esitetään tässä vaiheessa hyväksyttäväksi vain nuorisovaltuuston jäsenmäärä ja 
toimikausi. Työjärjestys tuodaan muilta osin päätettäväksi 11.12.2023 kokoukseen. 

Nuorisovaltuuston jäsenmäärän kasvulla on talousvaikutuksia. Mikäli aluehallitus 
päättää nuorisovaltuuston jäsenmäärästä sen esityksen mukaisesti,​ on 
toimielinten talousarvioon esitettyjen määrärahojen katettava kuitenkin myös 
suuremman kokoonpanon kustannukset. Hyvinvointialueen talouden 
sopeuttamistoimien vuoksi toimielinten määrärahojen tasoon ei voida esittää 
korotuksia. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää 
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nuorisovaltuuston jäsenmäärästä,​ 
hyväksyä nuorisovaltuuston seuraavan toimikauden ajalle 2024–2025 ja
lähettää nuorisovaltuuston esittämän nimeämispyynnön Pirkanmaan kuntiin.  

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja ehdotti,​ että aluehallitus hyväksyy nuorisovaltuuston esityksen 
nuorisovaltuuston jäsenmäärästä. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

pyytää hyvinvointialueen kuntia nimeämään jäsenet hyvinvointialueen 
nuorisovaltuustoon seuraavasti:

yli 200 000 asukkaan kunnat: neljä (4) jäsentä ja varajäsentä
alle 200 000,​ mutta yli 20 000 asukkaan kunnat: kaksi (2) jäsentä ja 
varajäsentä
alle 20 000 asukkaan kunnat: yksi (1) jäsen ja varajäsen

oikeuttaa nuorisovaltuuston täydentämään kokoonpanoaan puuttuvilla kuntien 
edustajilla sekä kahdeksalla (8) vapaiden paikkojen edustajalla,​
hyväksyä nuorisovaltuuston seuraavan toimikauden ajalle 2024–2025 ja
lähettää nuorisovaltuuston esittämän nimeämispyynnön Pirkanmaan kuntiin. 

Aluehallitus, 19.02.2024, § 54

Valmistelijat / lisätiedot:
Henna Fager, PROJEKTISUUNNITTELIJA, henna.fager@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston jäsenet ja varajäsenet 2024-2025

Aluehallitus päätti 27.11.2023 § 347 lähettää nuorisovaltuuston jäsenten ja 
henkilökohtaisten varajäsenten nimeämispyynnön Pirkanmaan kuntien 
nuorisovaltuustoille. Kolmen kunnan nuorisovaltuuston osalta (Akaa,​ Lempäälä,​ 
Vesilahti) nimeämiset puuttuvat vielä.  

Nuorisovaltuusto nimetään toimikaudelle 2024-​2025 kuntien nuorisovaltuustojen 
esitysten mukaisesti. Nuorisovaltuusto on nimennyt itse ns. vapaille paikoille 
valitut jäsenet. Toimikausi alkaa,​ kun edellisen nuorisovaltuuston puheenjohtaja 
kutsuu järjestätymiskokouksen koolle ja päättyy,​ kun uusi nuorivaltuusto on 
järjestäytynyt. Nuorisovaltuuston puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa valitaan 
järjestäytymiskokouksessa.  

Aluehallitus on hyväksynyt 11.12.2023 § 361 nuorisovaltuuston työskentelyn 
tueksi työjärjestyksen,​ jonka mukaisesti nuorisovaltuusto tekee sisäiset 
henkilövalintansa. Järjestäytymiskokous on 22.2.2024. Työjärjestyksen mukaan 
toimivalta nuorisovaltuuston toimikauden kuluessa tapahtuvissa jäsenmuutoksissa on 
hyvinvointialueen hallintojohtajalla. (Työjärjestys 6 §)

Liitteenä kuntien nuorisovaltuustojen esitykset. 

Ehdotus



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024 36 ( )57
Aluehallitus 19.02.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

nimetä hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenet ja henkilökohtaiset 
varajäsenet liitteen mukaisesti,​
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Nuorisovaltuusto, § 163,09.11.2023
Aluehallitus, § 55, 19.02.2024

§ 55
Aluehallituksen edustajien nimeäminen nuorisovaltuustoon

26184/2023

Nuorisovaltuusto, 09.11.2023, § 163

Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto haluaa pyytää hyvinvointialueen 
aluehallitusta sekä maakuntaliiton hallitusta nimeämään edustajansa 
nuorisovaltuuston kokouksiin toimikaudeksi 2023– kesäkuu 2025. Pirkanmaan 
hyvinvointialueen hallintosäännön 130 §:ssä todetaan,​ että: Aluehallitus voi 2 
momentista ilmenevin rajoituksin määrätä muihin toimielimiin edustajansa,​ jolla on 
läsnäolo-​ ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös 
aluehallituksen varajäsen tai hyvinvointialuejohtaja.

Nuorisovaltuusto näkee tarpeelliseksi sujuvan tiedonkulun sekä nuorisovaltuuston 
vaikuttamismahdollisuuksien ja tiedonsaantioikeuden laajentamiseksi,​ että 
aluehallituksen sekä maakuntahallituksen edustus on tiiviisti mukana 
nuorisovaltuuston toiminnassa,​ koska näin saadaan tehokkaasti nuorten ja 
suurimman äänioikeudettoman kansanosan mielipiteet mukaan suoraan (vaikkakin 
välillisesti) aluehallituksen sekä maakuntahallituksen päätöksentekoon. Esimerkiksi 
Keski-​Uudenmaan,​ Vantaa-​Keravan,​ Pohjois-​Savon sekä Kanta-​Hämeen 
hyvinvointialueilla on jo käytössä nuorisovaltuustojen ”valtuustokummijärjestelmä” tai 
vastaava järjestely,​ jolla yhteyttä vaikuttamistoimielinten sekä muiden 
hyvinvointialueen sekä maakuntaliiton toimielinten välillä on pystytty tehostamaan.

Nuorisovaltuusto esittää,​ että samanlainen toimintamalli otetaan käyttöön myös 
Pirkanmaalla. Edellä mainittuun viitaten nuorisovaltuusto esittää hyvinvointialueen 
aluehallitukselle sekä maakuntaliiton hallitukselle seuraavaa:

Nuorisovaltuusto pyytää Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitusta sekä 
Pirkanmaan maakuntaliiton hallitusta nimeämään edustajan sekä tälle 
henkilökohtaisen varaedustajan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kokouksiin.

Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston nimeämispyyntö liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Eetu Hukkanen,​ Pirhan nuorisovaltuuston puheenjohtaja

Nuorisovaltuusto päättää

lähettää liitteenä olevan nimeämispyynnön Pirkanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle sekä Pirkanmaan liiton maakuntahallitukselle koskien edustajan 
ja henkilökohtaisen varaedustajan nimeämistä nuorisovaltuuston kokouksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 19.02.2024, § 55
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Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Aluehallituksen sekä maakuntahallituksen edustajien nimeämispyyntö 
nuorisovaltuustoon

Nuorisovaltuusto on  9.11.2023 § 163 päättänyt pyytää aluehallitusta nimeämään 
edustajan ja henkilökohtaisen varaedustajan nuorisovaltuuston kokouksiin 
toimikaudeksi 2023–kesäkuu 2025. Nuorisovaltuuston pyynnön perusteluina on 
mainittu muun muassa sujuvan tiedonkulun varmistaminen sekä nuorisovaltuuston 
vaikuttamismahdollisuuksien ja tiedonsaannin laajentaminen.  

Nuorisovaltuuston marraskuisen pyynnön jälkeen aluehallitus on joulukuussa 2023 
hyväksynyt nuorisovaltuuston työn tueksi  työjärjestyksen,​ jonka mukaan 
aluehallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on läsnäolo-​ ja puheoikeus 
nuorisovaltuuston kokouksissa.

Aluehallitus harkitsee,​ onko nuorisovaltuuston esittämillä perusteilla 
tarkoituksenmukaista nimetä nuorisovaltuustoon aluehallituksen muu edustaja ja 
tälle henkilökohtainen varaedustaja.  

Liitteenä nuorisovaltuuston nimeämispyyntö.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

nimetä tarvittaessa nuorisovaltuustoon aluehallituksen edustajan sekä hänelle 
henkilökohtaisen varahenkilön jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja ehdotti, että asia jätetään pöydälle. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.

Tiedoksi
Nuorisovaltuusto
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§ 56
Pirkanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten edustajat aluevaltuustossa 

383/2022

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Niiranen, SUUNNITTELIJA, maria.niiranen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Vaikuttamistoimielinten edustajilla (yksi jäsen/toimielin ja mahdollinen varajäsen) on 
läsnäolo-​ ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksissa. (Hallintosääntö 11 luku)

Vaikuttamistoimielimet ovat valinneet edustajansa aluevaltuuston kokouksiin vuodelle 
2024 seuravasti: 

Vammaisneuvoston edustajat ovat Tuija Kaivanto ja varaedustaja Milla Ilonen 
(Vammaisneuvosto 24.1.2023 § 14). Vanhusneuvoston edustajat Antero Saksala ja 
varaedustaja Leena Ojala ( Vanhusneuvosto 6.2.2024 § 9). 

Nuorisovaltuuston edustajina ovat toimineet alkuvuonna Eetu Hukkanen ja 
varaedustajana Zahra Shaker. (Nuorisovaltuusto 1.2.2024 § 11). Uusi nuorisovaltuusto 
pitää järjestäytymiskokouksen 22.2.2024 ja valitsee siinä edustajat kuluvalle vuodelle. 
Edustajat ilmoitetaan aluevaltuuston kokouksessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että

aluevaltuusto merkitsee tiedoksi vaikuttamistoimielinten edustajat 
aluevaltuuston kokouksissa vuonna 2024. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 57
Jäsenen vaihtuminen yksilöasioiden jaostossa

3115/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eropyyntö yksilöasioiden jaoston jäsenyydestä

Sari Hassi (KESK) on 31.1.2024 antamallaan ilmoituksella pyytänyt yksilöasioiden 
jaoston jäsenyydestä. Eropyyntö on liitteenä.

Hyvinvointialuelain 75 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hallintosäännön 10a §:n 8-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

myöntää eron Sari Hassille yksilöasioiden jaoston jäsenyydestä ja
 
valita varsinaisen jäsenen yksilöasioiden jaostoon.

Kokouskäsittely
Jäsen Katariina Pylsy esitti yksilöasioiden jaoston uudeksi jäseneksi Minna Sarvijärveä. 
Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

myöntää eron Sari Hassille yksilöasioiden jaoston jäsenyydestä ja
 
valita Minna Sarvijärven jäseneksi yksilöasioiden jaostoon.

Tiedoksi
Asianosainen,​ yksilöasioiden jaosto
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§ 58
Jäsenen vaihtuminen konserni-​ ja toimitilajaostossa

3190/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eropyyntö konserni- ja toimitilajaoston jäsenyydestä

Birgitta Niskanen (KOK) on 1.2.2024 kirjaamoon saapuneella ilmoituksella pyytänyt 
eroa konserni-​ ja toimitilajaoston jäsenyydestä. Eropyyntö on liitteenä.

Hyvinvointialuelain 75 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hallintosäännön 10a §:n 8-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

myöntää eron Birgitta Niskaselle konserni-​ ja toimitilajaoston jäsenyydestä sekä
 
valita uuden jäsenen konserni-​ ja toimitilajaostoon.

Kokouskäsittely
Jäsen Leena Kostiainen esitti konserni- ja toimitilajaoston uudeksi jäseneksi Anne-Mari 
Jussilaa. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

myöntää eron Birgitta Niskaselle konserni-​ ja toimitilajaoston jäsenyydestä sekä
 
valita Anne-​Mari Jussilan uudeksi jäseneksi konserni-​ ja toimitilajaostoon.
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§ 59
Jäsenen vaihtuminen konserni-​ ja toimitilajaostossa

4195/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö konserni- ja toimitilajaoston jäsenyydestä

Sinikka Torkkola (VAS) on 14.2.2024 kirjaamoon saapuneella ilmoituksella pyytänyt 
eroa konserni-​ ja toimitilajaoston jäsenyydestä. Eropyyntö on liitteenä.

Hyvinvointialuelain 75 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hallintosäännön 10a §:n 8-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

myöntää eron Sinikka Torkkolalle konserni-​ ja toimitilajaoston jäsenyydestä ja
 
valita varsinaisen jäsenen konserni-​ ja toimitilajaostoon eronneen jäsenen tilalle.

Kokouskäsittely
Jäsen Milka Hanhela esitti, että asia jätetään pöydälle. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.
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Aluehallitus, § 38,29.01.2024
Aluehallitus, § 60, 19.02.2024

§ 60
Jäsenen vaihtuminen henkilöstöjaostossa

1387/2024

Aluehallitus, 29.01.2024, § 38

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Sami Kymäläinen (PS) on 15.1.2024 kirjaamoon saapuneella ilmoituksellaan 
ilmoittanut eroavansa henkilöstöjaoston jäsenyydestä. Ilmoitus on liitteenä.

Hyvinvointialuelain 75 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hallintosäännön 10a §:n 8-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

myöntää eron Sami Kymäläiselle henkilöstöjaoston jäsenyydestä ja
 
valita uuden jäsenen henkilöstöjaostoon.

Kokouskäsittely
Jäsen Lassi Kaleva esitti,​ että asia jätetään pöydälle. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.

Aluehallitus, 19.02.2024, § 60

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eroilmoitus henkilöstöjaoston jäsenyydestä

Asian esittely aluehallituksen 29.1.2024 § 38.

Eronpyyntö liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024 44 ( )57
Aluehallitus 19.02.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

myöntää eron Sami Kymäläiselle henkilöstöjaoston jäsenyydestä ja
 
valita uuden jäsenen henkilöstöjaostoon.

Kokouskäsittely
Jäsen Lassi Kaleva esitti henkilöstöjaoston uudeksi jäseneksi Sami 
Pajunojaa. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

myöntää eron Sami Kymäläiselle henkilöstöjaoston jäsenyydestä ja
 
valita Sami Pajunojan uudeksi jäseneksi henkilöstöjaostoon.
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§ 61
Varajäsenen vaihtuminen monipalveluvaliokunnassa

3447/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eropyyntö luottamustehtävistä

Reijo Laitinen (KESK) on ilmoittanut eroavansa monipalveluvaliokunnan 
varajäsenyydestä muuton vuoksi. Eropyyntö on liitteenä. 

Hallintosäännön (Osa II,​ toimielinorganisaatio,​ tehtävät ja päätösvalta) mukaan 
aluevaltuustolla voi olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia,​ 
joiden tehtävänä on käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia,​ 
strategisia ja poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään 
kolme neljäsosaa (3/4) tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

myöntää eron Reijo Laitiselle monipalveluvaliokunnan varajäsenyydestä ja
 
valitsee uuden varajäsenen monipalveluvaliokuntaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 62
Alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan uusien varajäsenten 
sidonnaisuusilmoitukset

893/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Lääketieteellisestä tutkimuksesta annetun lain 16 §:n mukaan yliopistollista 
sairaalaa ylläpitävällä hyvinvointialueella tulee olla vähintään yksi alueellinen 
lääketieteellinen tutkimuseettinen toimikunta. Toimikunnan tulee seurata,​ ohjata ja 
arvioida tutkimuseettisten kysymysten käsittelyä alueellaan. Toimikunnan alue kattaa 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 35 §:n ja sen nojalla 
annetuissa säännöksissä tarkoitetun yhteistyöalueen. Toimikunnan asettaa 
hyvinvointialueen aluehallitus. Toimikunnan ensisijaisena tehtävänä on arvioida 
lääketieteellisestä tutkimuksesta annetun lain mukaiset tutkimushankkeet ja antaa 
niistä lausunto.

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 6.2.2023 § 31 nimennyt alueellisen 
lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 
2023-​2025 ja päättänyt sen palkkioista. Samalla aluehallitus on valtuuttanut 
hyvinvointialuejohtajan tekemään yksittäisiä täydennyksiä toimikunnan 
kokoonpanoon. 

Hyvinvointialuejohtaja on tehnyt toimikunnan kokoonpanoon täydennyksiä 
päätöksillään 22.1.2024 (§ 3/2024,​ vs. hyvinvointialuejohtajan päätös) ja 2.2.2024 (4
/2024). Päätöksellä § 3/2024 vs. hyvinvointialuejohtaja on päättänyt nimetä Aleksi 
Reiton uudeksi varajäseneksi Marja Hyödyn tilalle. Päätöksellä § 4/2024 
hyvinvointialuejohtaja on päättänyt nimittää Pirhan lakimies Marja Henrikssonin 
varajäseneksi eroa pyytäneen Anu Junikan tilalle.

Sidonnaisuudet

Alueelliseen lääketieteelliseen tutkimuseettiseen toimikuntaan jäseniksi ehdotettavien 
on ennen eettisen toimikunnan asettamista annettava kirjallinen selvitys 
taloudellisista sidonnaisuuksistaan sekä muista sidonnaisuuksista,​ joilla voi olla 
merkitystä tehtävän hoitamisessa. Alueelliseen lääketieteelliseen tutkimuseettiseen 
toimikuntaan jäseneksi ehdotettava antaa selvityksen hyvinvointialueen 
aluehallitukselle. (Laki lääketieteellisestä tutkimuksesta,​ 19 §) 

Aluehallitukselle tuodaan tiedoksi uusien varajäsenten sidonnaisuusilmoitukset.

Toimikuntaan nimettyjen jäsenten sidonnaisuusilmoitukset on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan oheismateriaaliksi.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi oheismateriaalina olevat sidonnaisuusilmoitukset.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Asianosaiset,​ alueellinen lääketieteellinen tutkimuseettinen toimikunta
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§ 63
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Toimivallan siirtoon liittyvän laillisuuden selvittäminen

92/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi
Jari Mäkäläinen, PROJEKTISUUNNITTELIJA, jari.makalainen@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen, Aloite toimivallan siirtoon liittyvän laillisuuden 
selvittämisestä
2 Valtuustoaloite, Toimivallan siirtoon liittyvän laillisuuden selvittäminen

Aluevaltuutettu Petra Schulze Steinen ja muut liitteestä ilmenevät 
allekirjoittajat jättivät aluevaltuustossa 14.8.2023 § 79 valtuustoaloitteen toimivallan 
siirtoon liittyvän laillisuuden selvittämisestä. Valtuustoaloite on liitteenä.

Vastaus valtuusaloitteeseen on valmisteltu hallintojohtajan johdolla. Aloitteessa 
esitettyihin kysymyksiin hallintosäännön ja palvelujen verkoston päätösvaltojen osalta 
on vastattu laajasti toisessa aloitevastauksessa,​ jota käsiteltiin aluevaltuustossa 
6.11.2023 § 128. Samassa kokouksessa 34 valtuutettua jätti kirjallisen pyynnön 
päätösvallan siirtämisestä palveluverkko-​asiassa aluevaltuustolle. Aluevaltuusto 
käsitteli hallintosääntöön valmisteluja muutoksia muun muassa palveluverkoston 
osalta 12.2.2024 ja teki tarkennuksia aluevaltuuston ja -​hallituksen päätösvaltaan. 

Valtuustoaloitteen 14.8.2023 johdosta annettu vastaus on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun vastauksen 
tiedoksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 64
Aluevaltuuston 15.1.2024 päätösten täytäntöönpano

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Jos aluehallitus katsoo,​ että aluevaltuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta (101 
§). 

Aluevaltuuston kokouksen 15.1.2024 asiat:

§ 1 Aluevaltuuston kokouksen avaus
§ 2 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
§ 3 Pöytäkirjan tarkastajat
§ 4 Vuoden 2024 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2024-​2026 muuttaminen 
§ 5 Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2024 
§ 6 Tays uudistamisohjelman loppuvaihe,​ hankesuunnittelman hyväksyminen ja 
investoinnin käynnistäminen 
§ 7 Vastaus tarkastuslautakunnan väliarviointiin 
§ 8 Hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan mietintö pelastustoimen 
henkilöstötilanteesta Pirkanmaan hyvinvointialueella 
§ 9 2. varapuheenjohtajan vaihtuminen tulevaisuus-​ ja strategiavalokunnassa 
§ 10 Jäsenen vaihtuminen monipalveluvaliokunnassa 
§ 11 Varavaltuutetun määrääminen Vasemmiston aluevaltuustoryhmälle 
§ 12 Varavaltuutetun määrääminen Valta kuuluu kansalle aluevaltuustoryhmälle 
§ 13 Varavaltuutetun määrääminen Keskustan aluevaltuustoryhmälle 
§ 14 Varavaltuutetun määrääminen Sosialidemokraattien aluevaltuustoryhmälle 
§ 15 Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Valtuustoaloite lastensuojelun laadun 
parantamiseksi 
§ 16 Vastaus valtuustoaloitteeseen lasten ja nuorten psyykkisestä oirehtimisesta 
§ 17 Hyvinvointialueen aluevaltuutettujen aloitteet 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

todeta,​ että aluevaltuuston kokouksessa 15.1.2024 tekemät päätökset,​ ovat 
syntyneet lain mukaisessa järjestyksessä ja ovat laillisia ja 
täytäntöönpanokelpoisia ja
 
panna aluevaltuuston päätökset täytäntöön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 65
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Jaostojen kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Henkilöstöjaoston kokous 7.2.2024

Hyvinvointialuejohtaja
Yleishallinto:
§ 4/2024 Pirkanmaan hyvinvointialueen alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen 
toimikunnan varajäsenen vaihtuminen ,​ 02.02.2024

Sote-​johtaja
Potilaiden hoito ja tutkimus:
§ 9/2024 Lähisairaalat-​toimialueen Kuhmoisten vuodeosaston sulkeminen,​ 29.01.2024
Yleishallinto:
§ 12/2024 Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen toimintasääntö 1.2.2024 alkaen,​ 01.02.2024
§ 13/2024 Johtamisrakenteen muuttaminen lasten,​ nuorten ja perheiden 
palvelulinjalla,​ 01.02.2024

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

että ei käytä otto-​oikeutta hyvinvointialuejohtajan ja sosiaali-​ ja terveysjohtajan 
edellä mainittuihin ajalla 29.1.-​2.2.2024 tekemiin päätöksiin,​
 
että ei käytä otto-​oikeutta jaoston edellä mainittuihin ajalla 7.2.2024 tekemiin 
päätöksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_722024
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§ 66
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallituksen puheenjohtaja esittelee hyvinvointialuejohtajan tavoitteet 2024. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 67
LISÄPYKÄLÄ: DigiFinland Oy:n hallituksen jäsenen nimeäminen

1546/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PÄÄLLIKKÖ, timo.tiainen@pirha.fi

Liitteet
1 DigiFinland Oy:n hallituksen ja nimitysvaliokunnan jäsenet, nimeämispyyntö

DigiFinland Oy on valtion erityistehtäväyhtiö,​ jonka erityistehtävänä on kehittää ja 
tukea sosiaali-​ ja terveydenhuollon,​ pelastustoimen ja muiden toimialojen 
tuottavuutta ja vaikuttavuutta parantavia kansallisia digitaalisia palveluja ja niiden 
käyttöönottoa sekä viranomaisten kansallisten sähköisen asioinnin palvelujen 
hyödyntämistä. DigiFinland Oy:n omistajia ovat Suomen valtion lisäksi kaikki 
hyvinvointialueet,​ HUS ja Helsingin kaupunki.

DigiFinland Oy on lähestynyt omistajia ja pyytänyt nimeämään ehdokkaita yhtiön 
hallitukseen. Osakassopimuksen mukaan kuhunkin sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
yhteistyöalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet nimeävät yhdessä yhden 
hallitusjäsenen. Sisä-​Suomen yhteistyöalueen aiemmin nimeämä hallituksen jäsen on 
ollut sosiaali-​ ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen vuodesta 2023 lukien.

Yhtiön nimeämispyynnön perusteella Sisä-​Suomen yhteistyöalue on käynyt 
neuvotteluja yhteisestä ehdokkaasta. Kanta-​Hämeen hyvinvointialue ja Etelä-​
Pohjanmaan hyvinvointialue ovat ilmoittaneet kannattavansa,​ että sosiaali-​ ja 
terveysjohtaja Taru Kuosmanen jatkaa DigiFinland Oy:n hallituksen jäsenenä.

Hallintosäännön 31 §:n mukaan konserni-​ ja toimitilajaosto päättää hyvinvointialueen 
ehdokkaiden nimeämisestä konserniyhteisöjen,​ osakkuusyhtiöiden ja säätiöiden 
hallituksiin tai vastaaviin toimielimiin,​ pois lukien valtion ja yhteistoiminta-​alueen 
osakkuusyhtiöt,​ joihin ehdokkaat nimeää aluehallitus.

Liitteenä DigiFinland Oy:n nimeämispyyntö.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

 Aluehallitus päättää

nimetä DigiFinland Oy:n hallitukseen sosiaali-​ ja terveysjohtaja Taru Kuosmasen.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja ehdotti, että käsittelyjärjestystä muutetaan niin, että § 67 DigiFinland 
Oy:n hallituksen jäsenen nimeäminen käsitellään ennen § 66. Hyväksyttiin 
yksimielisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluevalitus
§45, §46

Aluevalitusohje
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain 
se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut,​ saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myös 
asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki hyvinvointialueesta 142 §.)

 

Valitusviranomainen   

Hämeenlinnan hallinto-​oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Valituksen voi lähettää sähköpostitse hameenlinna.hao@oikeus.fi tai tehdä hallinto-​ 
ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa asiointi.oikeus.fi

./hallintotuomioistuimet

 

Valitusaika

Valitus on tehtävä  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.30 päivän

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei 
lueta määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen 
päivä,​ jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

 

Valitusasiakirjat

Valituskirjelmässä on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan muutosta
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
muutosvaatimuksen perusteet
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan 
puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen 
laatijana on joku muu henkilö,​ valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja 
kotikunta.

Lisäksi on ilmoitettava yhteystiedot (postiosoite,​ sähköpostiosoite),​ joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa ja puhelinnumero 
mahdollisia tiedusteluita varten.

Valituskirjelmään on liitettävä päätös,​ josta valitetaan,​ alkuperäisenä tai 
jäljennöksenä sekä todistus siitä,​ minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa 
tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on 
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssä säädetään.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 
Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään hallinto-​
oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu 270 euroa (v. 2023). 
Linkki tuomioistuinmaksulakiin: www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

Mikäli hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi,​ oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä 
asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Oikeudenkäyntimaksua ei peritä sosiaalihuoltolaissa (mm. 
vammaispalvelu,​ toimeentulotuki ja kehitysvammaisten erityishuolto) tarkoitettua 
palvelua tai etuutta koskevissa asioissa eikä myöskään terveydenhuolto-​,​ 
päihdehuolto-​ tai mielenterveyslain mukaisissa asioissa eikä asioissa,​ jotka koskevat 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain mukaan määrättyjä 
asiakasmaksuja (Tuomioistuinmaksulaki 5 §).

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455.
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Muutoksenhakukielto
§43, §44, §47, §48, §49, §55, §56, §59, §61, §62, §63, §64, §65, §66

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§50, §51, §52, §53, §54, §57, §58, §60, §67

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).www.pirha.fi/sahkoinen-​asiointi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Päätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten tekijä voi ilmoittaa 
sähköpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen edellä mainitun kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

https://www.pirha.fi/sahkoinen-asiointi
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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